UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

Mool RESOLUCION NRO.CU- 115 -2020-UNSAAC/

j Cusco, 27 de febrero de 2020.

_EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

VISTO, el Oficio Nro. 031-2020-VRIN-UNSAAC, Expediente Nro. 980402, presentado por
el DR. GILBERT ALAGON HUALLPA, VICERRECTOR DE INVESTIGACION de Ia
Institucién, elevando PROYECTO DE REGLAMENTO DE LABORATORIOS
|NSTITUjIONALES DE INVESTIGACION, para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente del Visto, el Vice Rector de Investigacién, manifiesta que el Dr.
Walter Orestes Antezana Julién, Director ( ) de Gestién de la Investigacion mediante
Oficio Nrg. 508-2019-DGI-VRIN-UNSAAC, ha remitido el PROYECTO DE REGLAMENTO
DE LABORATORIOS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION, el mismo que ha sido
aprobado| por unanimidad por la Comisién de Investigacion Permanente del Consejo

Universitario, en Sesién Ordinaria de fecha 14 de enero de 2020, a cuyo efecto solicita sea
puesto a consxderaclon del Consejo Umvers;tano

Que, el citado instrumento, tiene como objeto normar la creacion, conformacion,

organizacjon, funcionamiento y fusién de los laboratorios mstﬂucnonales de investigacion de
las Facultades de la UNSAAC; :

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de la Institucién, mediante Dictamen Legal Nro. 46-
2020-DAJ-UNSAAC, se pronuncia sefialando que el Proyecto de Reglamento de
Laborator1os Institucionales de Investigacion se enmarca dentro de los parametros legales
regulados, por la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario debiendo elevarse ante
el Consejo Universitario para su aprobacién;

Que, el Art. 8° de la Ley Universitaria 30220 concordante con el Art. 7° del Estatuto
Universitario, prescribe que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria y demés normativas
aplicables; autonomia manifiesta entre otros, en el régimen normativo, que implica la
potestad auto-determinativa para elaborar y aprobar todas sus normas internas orientadas
a regular las acciones académico-administrativas, asi como de control;

Que, conforme prescribe el articulo 59.2° de la Ley Universitaria 30220, concordante con
el inc. c) del articulo 20° del Estatuto Universitario, constituye atribucién del Consejo
Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones
y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, el Proyecto de Reglamento de Laboratorios Institucionales de Investigacion,
presentado por el Sefior Vicerrector de Investigacién, ha sido sometido a consideracion del

Consejo Universitario en Sesion Ordinaria llevada a cabo el dia 26 de febrero de 2020,
siendo aprobado por unanimidad;

Que, es necesario dictar la disposicién del caso, y:
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Estando|a lo referido, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE LABORATORIOS INSTITUCIONALES DE
INVEST%EACION elaborado por la Direcciéon de Gestién de la Investigacién del Vice

Rectorado de Investigacion de la Institucién, el mismo que consta de ocho (08) capitulos,
veinticuatro (24) articulos, cuatro (04) disposiciones complementarias y tres (03) anexos y
que en forma de anexo constituye parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones proceda a publlcar la
presente|Resolucién en el Portal de Transparencia de la Institucién, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VRAC. -VRIN.-OCI.-DIRECCION DE PLANIFICACION.-UNIDAD DE PRESUPUESTO.-UNIDAD DE
ORGANIZACION Y METODOS (02).- CONSEJO DE UNIDADES DE INVESTIGACION.-DIRECCION DE
GESTION DE LA INVESTIGACION.-DIGA.-U. FINANZAS.-UNIDAD DE TALENTO HUMANO.-A.
EMPLEO.-A. ESCALAFON Y PENSIONES.-AREA DE SELECCION Y EVALUACION.- FACULTADES
(10).- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS (34).-ESCUELAS PROFESIONALES (40).-ESCUELA DE
POSGRADO.- UNIDADES DE INVESTIGACION DE FACULTADES (10).-DIRECCION DE SISTEMAS
DE INFORMACION.-RED DE COMUNICACIONES.-ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL.-
UNIDAD DE PROCESAMIENTO DOCUMENTARIO.- SINDUC.- ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.
SG.JEMA/MCCH.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

(AVERSDADNAGONALDESANATONOAYDDELCUSGO

7

------ S CHAVEZ
A G MIR] TARtEGAEHER‘AAL (e) UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
VICERREGTORADO DE INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
| CUSCO

VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

REGLAMENTO DE LABORATORIOS INSTITUCIONALES DE
INVESTIGACION

(Aprdbado por Resolucién Nro. CU-115-2020-UNSAAC de 27.02.2020)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.F Objeto

El presente reglamento norma la creacion, conformacion, organizacién, funcionamiento y fusion de

los laboratorios institucionales de investigacion de las Facultades de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco.

Articulo 2°.t Marco Legal

a. Ley|Universitaria N° 30220.

b. Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Titulo IV: De la
Investigacion. E

c. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNSAAC.

d. Ley N° 27508, Ley de Canon, sus normas conexas y modificatorias. :

e. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica.

f. Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CTI.

g. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

normas conexas y modificatorias.

h. Resolucion de Presidencia N° 214-2018-CONCYTEC-P, Aprueban los “Lineamientos
técnicos para la ejecucién de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica
financiados con recursos pliblicos provenientes del canon en universidades publicas”.

i. Ley N° 30309, Ley que promueve la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacién Tecnoldgica.

j-  Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Competitividad y el
Desarrollo Humano PNCTI 2006-2021.

k. Ordenanza Regional N° 030-2012-CR/GRC CUSCO; que crea el Consejo Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén Tecnolégica de Cusco - CORCYTEC.

. Ordenanza Regional N° 100-2015-CR/GRC CUSCO, Aprueban la Agenda Regional de
Investigacion de la Region Cusco al 2021.

Articulo 3°.- Ambito de aplicaci6n

El presente reglamento es de obligatoria aplicacién por todos los miembros de la comunidad
universitaria, personal docente (cualquiera sea su categoria y vinculacién laboral), personal

administrativo nombrado y contratado, y estudiantes de pre y posgrado e investigadores internos y
externos a la universidad. ‘

Articulo 4°.- Definicion de términos

Centro Multiusuario. Es el espacio fisico adecuado que cuenta con equipamiento y personal
profesional especializado destinado exclusivamente al funcionamiento de dos o mas Laboratorios
Institucionales de Investigacion (ejemplo: Laboratorio de Microscopia, Laboratorio de
Espectroscopia). Brinda servicios de ensayos y andlisis respectivos a investigadores,
independientemente de su departamento académico o unidad de investigacion.
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Coordinador de Especialistas de Laboratorio. Es la persona responsable de velar por el
cumplimiento de las funciones administrativas de los especialistas de cada uno de los laboratorios

institucionales. Es el jefe inmediato de éstos y se encarga de consolidar los reportes de los
especialistas de laboratorio.

Director de Laboratorio Institucional. Es el docente designado como representante y responsable
de la conduccién del Laboratorio Institucional.

Equipo de |Laboratorio Institucional de Investigacion. Es un equipo multiusuario de tamario
medio o grabde 0 equipo de alta complejidad, identificado como bien patrimonial de la universidad,
adquirido por diversas fuentes que puede ser utilizado por investigadores que requieran del ensayo
o andlisis respectivo, indistintamente de su departamento académico o unidad de investigacion.

Especialista de Laboratorio. Es el profesional encargado de apoyar la gestién administrativa de
los laboratorios institucionales mediante el registro, programacién, capacitacion y uso de los equipos
de investigacion, realizacion de ensayos y analisis, y acciones para el mantenimiento de equipos.

Laboratorio de Ensefianza. Es todo aquel laboratorio que esta destinado a la realizacion de
ensefianza practica de las asignaturas de una escuela profesional. Su equipamiento depende de las

necesidades de ensefianza propuesto por el Vicerrectorado Académico y los departamentos
académicos

Laboratorio Institucional de Investigacién. Son los espacios fisicos adecuados que cuentan con
equipamiento y personal profesional especializado para la ejecucion de estudios, analisis,
determinacion y evaluacién de ensayos para los proyectos de investigacién en ciencia basica,
aplicada e innovacién tecnol6gica. Cuentan con equipos multiusuarios de tamafio medio o grande o
equipos de alta complejidad.

| ‘ CAPITULO II :
DE LOS LABORATORIOS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION

Articulo 5°.- Laboratorios Institucionales de Investigacion

Los laboratorios institucionales pertenecen a las Facultades en las cuales se crean y forman parte
de [as Unidades de Investigacion de cada Facultad o del instituto de investigacién o del centro de
investigacion respectivo, y brindan servicios especializados a los proyectos de investigacion
cientifica en ciencia basica, aplicada e innovacién tecnolégica que se realicen con financiamiento

publico, privado, en asociacion publico-privado y/o mediante la modalidad de convenios con los que
cuente la UNSAAC.

Las Facultades proponen la creacion de los laboratorios institucionales en base a la identificacién
de fortalezas, oportunidades, capacidades y necesidades de investigacion. Los laboratorios
institucionales se conforman, inicialmente, con los equipos de investigacién adquiridos con los
proyectos de investigacion concluidos que fueron financiados con fondos canon del periodo 2011-
2018 y se crean ademas a partir de los laboratorios de investigacién declarados a SUNEDU para el
proceso de licenciamiento. La Facultad designa uno o mas ambientes que retinan las condiciones
para el funcionamiento y operatividad 6ptima de los laboratorios institucionales.

Las Facultades solicitan la adecuacion e implementacion (en caso lo requiera) del ambiente
designado para el funcionamiento de los laboratorios -institucionales en coordinaciéon con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Direccién General de Administracion.

Articulo 6°.- Finalidad de los Laboratorios Institucionales -

Los laboratorios institucionales coadyuvan a la implementacién de la politica de investigacion de la
universidad mediante el soporte técnico y de equipamiento para la ejecucién de proyectos de
investigacion en concordancia con las lineas de investigacion aprobadas de la UNSAAC, la Agenda
Regional de Investigacion, los lineamientos establecidos por el CONCYTEC vy los requeridos por
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales. Asimismo, promueven el desarrolio
de capacidades para el mejoramiento de la investigacion y el avance tecnolégico en la UNSAAC.
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Los laboratorios institucionales brindan soporte, prlorltanamente a !as investigaciones realizadas en
la UNSAAC.

Los Iaboratorlos institucionales brindan soporte en las actividades de entrenamiento y capacitacion
a estudlante's y docentes investigadores de la UNSAAC y a otras instituciones que lo requieran de
acuerdo a la polltlca institucional de la universidad.

Los laboratorios institucionales brindan apoyo a la investigacion en todas las modalidades que lo
requieran y reahzan servicios a tercercs.

Articulo 7°.; Conformacion de los Laboratorios Institucionales

El laboratorio institucional esté conformado por docente(s) en actividad, de los cuales uno cumple
con la funcién de Director del Laboratorio Institucional, especialista(s) de laboratorio, estudiantes de
pregrado y posgrado, ayudantes de laboratorio y asistentes de investigacién.

Articulo 8°.; Creacion de la Unidad de Laboratorios Institucionales

La Unidad de Laboratorios Institucionales es una instancia administrativa que agrupa a los

especialistas de laboratorios (funcion administrativa) y depende jerarquicamente de la Direccién de
Gestion de la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion (Anexo 1) y esta conformada por:

- Un (01) Coordinador de Especialistas de Laboratorio.
- Especialista(s) de Laboratorio (en nimero acorde a los laboratorios institucionales).

El Coordinador de Especialistas de Laboratorio realiza sus actividades en la Direccién de Gestién
de la Investigacion y coordina las acciones de gestion administrativa de los especialistas de
laboratorio para el uso de los equipos y laboratorios institucionales por parte de los investigadores

y estudiantes de pregrado y posgrado, asi como su contribucién a la ejecucién de los proyectos de
investigacion.

Los Especialistas de Laboratorio prestan sus servicios en los laboratorios institucionales, de acuerdo
a las funciones administrativas, en coordinacion con el Director del Laboratorio Institucional.

CAPITULO Ill
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LOS LABORATORIOS
INSTITUCIONALES

Articulo 9°.- Presentacién de expediente de creacién

Un Laboratorio Institucional se crea a solicitud de! Decano de la Facultad, esta integrado por un
minimo de tres (03) docentes ordinarios integrantes de uno o varios Departamentos Académicos de

una misma Facultad, quien presenta en la Unidad de Tramite Documentario y Comunicaciones un
expediente conteniendo:

a. Solicitud firmada por el Decano de la Facultad dirigida al Rector de la UNSAAC.
b. Acta de Constitucién del Laboratorio Institucional (formato libre), visado por el Decano de [a
Facultad y Director de la Unidad de Investigacion, obligatoriamente debe contener:
- Denominacién del Laboratorio Institucional.
- Registro de los docentes integrantes indicando grado académico mas alto obtenido,
especialidad y categoria docente.
- Designacién del Director del Laboratorio Institucional.
- Designacion del Subdirector del Laboratorio Institucional.
- ldentificaciéon de/del (los) ambiente(s) para el funcionamiento del Laboratorio
Institucional.
- Linea(s) de investigacion de la UNSAAC asociadas al Laboratorio Institucional.
c. Propuesta de Constitucion del Laboratorio Institucional visado por el Decano de la Facultad
y Director de la Unidad de Investigacién (Anexo 2).
d. Reglamento Interno del Laboratorio Institucional o Carta de Compromiso de elaboracién de
dicho reglamento firmada por el Director del Laboratorio Institucional (Anexo 3).
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Articulo 10°.- Evaluacién de requisitos

El expediente presentado por el Decano es remitido al Vicerrectorado de Investigacion, que
mediante a Direccién de Gestion de la Investigacion evalGia el cumplimiento de los documentos
exigidos y|la concordancia con la politica de investigacidn de la universidad.

La DGI tiene un plazo de cinco (5) dias habiles para emitir conformidad a lo solicitado o presentar
observaciones. :

En el casq que el expediente sea OBSERVADO, se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles para
subsanar las observaciones. Vencido el plazo, se considera el expediente como No Presentado.

Articulo 11°.- Resolucién de creacidn

Una vez emitida la conformidad a lo observado por la DGI, el VRIN somete a consideracidn de la

CIPCU y propone la creacion y funcionamiento del laboratorio institucional ante el Consegjo
Universitario.

_  CAPiTULOIV
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS LABORATORIOS
INSTITUCIONALES

Articulo 12°.- Organizacién

El Laboratorio Institucional tiene la siguiente organizacion:

a. Un Director

b. Un Subdirector

c. Investigador(es)

d. Un Especialista de Laboratorio

Articulo 13°.- Director del Laboratorio Institucional

El Director del laboratorio institucional, es elegido en reunién de los integrantes del laboratorio

institucional por un periodo de dos (2) afios. El director del laboratorio institucional recibe un
diferencial remunerativo.

El director del laboratorio institucional es el encargado de implementar las funciones de los
laboratorios institucionales en concordancia con la politica de investigacion de la UNSAAC, el
Estatuto Universitario y las normas vigentes.

Para ser Director del Laboratorio Institucional se requiere:

a. Ser docente ordinario con grado de Magister o Doctor.
b. En caso de ausencia del Director, el Subdirector asume la conduccién del laboratorio.

Articulo 14°.- Funciones del Director del Laboratorio Institucional
Las funciones del Director del Laboratorio Institucional son:

a. Representar al Laboratorio Institucional.

b.  Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades del laboratorio institucional.

c. Solicitar al VRIN, la adquisicién de equipos e insumos de investigacion necesarios para
brindar servicios de analisis a los proyectos de investigacion y atencion a terceros.

d. Asumir la gestion administrativa del laboratorio institucional, con independencia de las
competencias de los investigadores responsables, en la conduccién de sus respectivos
proyectos de investigacion. '

e. Garantizar, mediante coordinacién con las diferentes unidades de la UNSAAC que las
instalaciones y equipos del laboratorio institucional sean las apropiadas para el desarrollo
de acciones de apoyo a los proyectos de investigacion.
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f.  Apoyar en la gestion de bienes, servicios, mantenimiento, insumos y otros, junto a los
responsables de los proyectos de investigacion.
g. Elaborar anualmente la memoria de las actividades del Laboratorio Institucional, segin las
directivas especificas emitidas por el Vicerrectorado de Investigacion.
h. Mantener actualizada la informacion del personal, equipos, proyectos e investigadores del
boratorlo Institucional.
i. Informar periodicamente a la Direccion de la Unidad de Investigacion sobre las acciones
realizadas.
is Vléblllzar la realizacion de tesis de pregrado y posgrado.
k. Programar y desarrollar acciones de extensiéon universitaria en investigacion en
coordinacion con el VRIN.
l. Pr¢gramar y desarrollar proyectos y actividades de responsabilidad social relacionadas a la
investigacién en coordinacién con el VRIN.
m. Rémmr informacién actualizada para mejorar el contenido de las paginas web de los
Iaboratonos institucionales.
n. Proponer el cobro de tasas a instituciones publicas y/o privadas externas para la realizacion
delensayos y analisis.

o. Las demas facultades y funciones que le atribuya o deleguen los érganos superiores
competentes.

Articulo 15°.- Subdirector del Laboratorio Institucional
El Subdirector del Laboratorio Institucional es designado en reunion de los integrantes del laboratorio

por un periodo de dos (2) afios, en la misma reunién de eleccion del Director del Laboratorio
Institucional, entre los integrantes del laboratorio.

Es requ|3|tb para ser Subdirector del Laboratorio Institucional, ser docente ordinario y tener grado
de Maglster o Doctor.

Son funciopes del Subdirector:

a. Asumir las funciones del Director en ausencia o licencia de éste.
b. Colaborar con el Director en las funciones establecidas en el Articulo 14°.

Articulo 16°.- Investigador(es)

Los investigadores de los proyectos de investigacion son docentes (indistintamente de su categoria
y condicién), estudiantes (tesista de pregrado, tesista de posgrado), asistente(s) de investigacion,
profesionales internos y externos a ta UNSAAC que son reconocidos como tales en los documentos
de aprobacioén de los proyectos de investigacion. Sus funciones son establecidas en la aprobacion
de los proyectos o son definidas por el responsable del proyecto.

Son funciones de los responsables de los proyectos de investigacion:

a. Cumplir las normas vigentes y el Estatuto Universitario referidos a la investigacion.

b. Contribuir a implementar las lineas de investigacion del laboratorio institucional.

¢. Administrar los recursos financieros y bienes del/los proyecto(s) de investigacion a su cargo
con el apoyo del personal administrativo del laboratorio institucional.

d. Contribuir a la gestién, preservacién y mantenimiento de las instalaciones y equipos del
laboratorio institucional.

e. Coordinar las actividades a desarrollar por parte de los integrantes de los proyectos.

CAPITULO V
'DEL FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LOS LABORATORIOS
INSTITUCIONALES

Articulo 17°.- Financiamiento

El financiamiento para la gestién administrativa (personal e insumos), mantenimiento de equipos y
adquisicién/renovacion de equipos de los laboratorios institucionales se realizara mediante
Recursos Determinados (RD), Recursos Ordinarios (RO), Recursos Directamente Recaudados
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(RDR), Transferencias y Donaciones (TyD), fondos concursables nacionales y/o extranjeros, y otras
fuentes de financiamiento que se vean por conveniente, en el marco de la autonomia universitaria y
en concordancia con los dispositivos nacionales legales vigentes.

El 100% de: los fondos generados por los laboratorios institucionales seran destinados para el |
mantenimiento, renovacion de equipos y servicios diversos.

Articulo 18°.- Presupuesto

El' VRIN en coordinacién con DIGA, verifica la disponibilidad presupuestal para la implementacion
del plan de mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de cada laboratorio institucional,
para lo cual, el Director a través del Decano solicitara los fondos requeridos para su ejecucion.

El presupue§to necesario para el funcionamiento administrativo del laboratorio institucional se debe
elaborar en concordancia con las normas establecidas en el Estatuto Universitario (Plan Operativo
Institucional — POI, Cuadro de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones).

El Rector autoriza, mediante la norma correspondiente, el presupuesto solicitado para el
funcionamiento del laboratorio institucional.

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTINUIDAD DE LOS
LABORATORIOS INSTITUCIONALES

Articulo 19°- Del seguimiento

El seguimiento de las actividades de los laboratorios institucionales lo realiza la Direccién de la
Unidad de Investigacion de la respectiva facultad, para lo cual solicitara informes semestrales, los
que se elabdraran por el Director del Laboratorio institucional.

Los laboratarios institucionales elaboran la memoria anual durante las sesiones que vean por
conveniente y las aprueban durante las mismas. La memoria anual se remite a la Direccion de las
Unidades de Investigacion quien eleva los informes respectivos al VRIN.

Articulo 20°.- De la evaluacién

La evaluacion de la operatividad y servicios de los laboratorios institucionales se realiza mediante

informe del Laboratorio Institucional hacia la Direccion de la Unidad de Investigacion de la respectiva
facultad.

La DGI realiza la evaluacién de la operatividad y servicios de cada laboratorio institucional,
considerando criterios y estandares de calidad, para tal efecto elabora la directiva correspondiente
y los formatos de evaluacion.

La evaluacion es remitida a la CIPCU para su revisién e informa al VRIN, recomendando las
acciones correspondientes en base a las conclusiones de la evaluacion.

El VRIN podra proponer la categorizacion de los laboratorios institucionales en base a la gestion
administrativa, innovacién tecnolégica, estandares de calidad y su aporte a la solucién de problemas
sociales, econémicos y ambientales de la region.

Articulo 21°.- De la continuidad

Los laboratorios institucionales realizaran sus actividades dentro del concepto de mejora continua
siendo la evaluacion permanente.
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: CAPITULO VI
DE LA FUSION DE LABORATORIOS INSTITUCIONALES

Articulo 22°.- De la fusién con ofros laboratorics institucionales

La fusion de laboratorios institucionales corresponde cuando se verifica que dos 0 mas laboratorios
desarrollan e implementan actividades y servicios similares o se demuestra que poseen
equipamiento similar para la realizacion de ensayos y analisis.

La DGI elabora la directiva que regula la fusion de laboratorios institucionales.

; CAPITULO Vil
DE LA ADSCRIPCION Y SEPARACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS
LABORATORIOS INSTITUCIONALES

Articulo 23°.- Adscripcién de integrantes
Los requisitos para adscribirse a un laboratorio institucional son:

a. Ser docente investigador, docente, docente cesante 0 jubilado, docente en afio sabatico,
estudiante investigador de su Facultad, ademas investigador externo y asesor externo a la
UNSAAC.

b. Ser integrante de un proyecto de investigacion a ser ejecutado en el laboratorio de
investigacion.

El procedim:iento para la adscripcion se realiza mediante solicitud dirigida al Rector, adjuntando:

-  Carta de aceptacion/conformidad del laboratorio institucional (formato libre).

- Documento de aprobacién del proyecto de investigacién correspondiente.

- Fotocopia de Cédula de identidad/Carné de extranjeria para investigadores extranjeros.

- Carta de compromiso de apoyo a la ejecucion de actividades del laboratorio de investigacion
(formato libre).

- Informacién de la dependencia/institucién/universidad de procedencia.

- Declaracion jurada de veracidad de documentos (formato libre).

El VRIN mediante resolucion reconoce al investigador su aceptacion y adscripcion al laboratorio
solicitado.

Articulo 24°.- Separacion de integrantes
Son causales de separacion de un integrante:

a. Por renuncia voluntaria.

b. Incurrir en faltas éticas relativas a la investigacion debidamente documentadas.
¢. Incumplimiento de funciones.

d. Ofras causales que contemple el Reglamento Interno del Laboratorio.

La renuncia se formaliza mediante una carta simple conteniendo la exposicién de motivos ante el
Director del Laboratorio Institucional, quien comunica al VRIN para la emisién de la resoiucion
correspondiente.

Para las causales b), ¢) y d) se formaliza mediante solicitud del director del laboratorio institucional
adjuntando la documentacién de sustento. La separacion se aprueba en reunion de integrantes y se
registra en acta. El responsable del Laboratorio Institucional comunica al interesado para su
conocimiento y eleva informe al VRIN para los actuados administrativos correspondientes.

~: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los ar'spec;tosA no brevistos en el presente reglamento seran resueitos pbr el
Vicerrectorado de Investigacion. :

SEGUNDA.- El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario, fecha en que debe ser publicado en el Portal Electrénico de la UNSAAC.

TERCERA .- Las Facultades remitiran las propuestas de creacion de laboratorios institucionales al
Vicerrectorado de Investigacion para la revisién y cumplimiento del reglamento en un plazo de
noventa (90) dias calendarios. - )

CUARTA.- Los decanos y directores de unidades de investigacion velaran por el cumplimiento del
presente reglamento, con cargo de dar cuenta al Vicerrectorado de Investigacién.

Cusco, febrero de 2020.



Anexo 1
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Anexo 2

PROPUESTA DE CONSTITUCION DEL LABORATORIO INSTITUCIONAL
(NOMBRE DEL LABORATORIO) DE LA FACULTAD (NOMBRE DE LA
FACULTAD)

Facultad:

‘Area de conocimiento: (de acuerdo a OCDE)

Linea(s) de investigacion UNSAAC:

I.  ANTECEDENTES

1.1.Re§seﬁa de la conformacion e impiementacién del laboratorio actual.
1.2.Logros principales (libros, publicaciones, eventos)

1.3.Informacién adicional sobre gestion e investigacién (por ejemplo: proyectos
finalizados)

Il. RECURSOS ACTUALES

2.1, InfLaestructura (ambiente(s) en uso actual)

2.2.Equipos (disponibles en uso actual)

2.3.Recursos humanos

2.4.Proyectos de investigacién en ejecucién

2.5.Servicios actuales (para la UNSAAC y para fuera de la Universidad)

2.6. Articulacién con otros laboratorios (de la UNSAAC y laboratorios externos,
responsables, investigadores, convenios, acuerdos, etc.)

lll. PROPUESTA DE LABORATORIO

3.1.Alcances del laboratorio

3.2.Organigrama

3.3.Docentes integrantes e Investigadores (Director, Subdirector, integrantes, etc.)

3.4.Propuesta de articulacion con otros laboratorios (de la UNSAAC y [aboratorios
externos, responsables, investigadores, convenios, acuerdos, etc.)

3.5.Requerimiento de equipos para ser asignados al laboratorio institucional

IV. ANEXOS

Inventario de equipos solicitados para ser asignados al laboratorio
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Anexo 3

Carta de Compromiso de elaboracién de reglamento interno del Laboratorio
Institucional (nombre del laboratorio) de la Facultad (nombre de la facultad)

Dr. Gilbert Alagéon Huallpa.
Vicerrector de Investigacion.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

ASUNTO: Compromiso de elaboracion del Reglamento Interno del Laboratorio Institucional
i (nombre del laboratorio) de la Facultad (nombre de la facultad).

i
Presente.-

Previo cordial saludo, el motivo de la presente es hacer de su conocimiento que habiendo
sido designado como Director del Laboratorio Institucional (nombre del laboratorio) de la Facultad
(nombre de la facultad) mediante Acta de Constitucién de fecha ...... delmesde .......... de 2019.

Que, estando entre las funciones establecidas de acuerdo al Reglamento de Laboratorios
Instituciqnales de Investigacion aprobado mediante Resolucién N° ....-2019-CU-UNSAAC de
fecha..... - de............... de 2019, la de representar al laboratorio institucional, suscribo la presente
para comprometerme a elaborar el Reglamento Interno del Laboratorio Institucional en un plazo de
30 dias calendarios, de acuerdo a los requisitos establecidos en el mencionado reglamento.

Sin otro motivo en particular, me despido de Usted y le hago extensiva mis consideraciones
mas distinguidas.

i
Atentamente,

NOMBRE
Categoria y Cargo
DNI N°

Aprobado por Resolucién C.H.
N*//5- 2020 ~-UNSAAC
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