UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
REGLAMENTO PARA ANO SABATICO DEL DOCENTE ORDINARIO

(Aprobado por Resolucion Nro. CU- 221- 2020-UNSAAC de 02.07.2020)

CAPITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo 1°. Objeto regulado

El presente reglamento regula la concesion del beneficio de Afo Sabatico al
docente ordinario de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC) que se confiere con propdésito de incentivar y estimular la produccion
intelectual y la investigacion cientifica.

Articulo 2°. Base Legal

* Constitucion Politica del Pertd
* Ley Universitaria 30220
* Estatuto Universitario

Articulo 3°. Definicion del Afio Sabatico

El Afio Sabatico es el periodo anual que se concede con goce de remuneracion al
docente ordinario relevandolo de toda actividad académica lectiva, administrativa y de
representacion docente ante érgano de gobierno colegiado con la finalidad de dedicar
su tiempo con exclusividad a desarrollar investigacién en el campo de su especialidad
y en la cual realiza su labor docente o, la preparacion de una publicacion académica,
cientifica - humanistica o tecnoldgica.

Articulo 4°. Finalidad del Afio Sabatico.

El otorgamiento de Ao Sabatico tiene por finalidad, estimular la investigacion
cientifica, tecnolégica, humanistica y la producciéon intelectual de los profesores
ordinarios que cuenten con siete 0 mas afios de servicios en la docencia de la
UNSAAC.

Articulo 5°. Periodo y frecuencia del goce de Afio Sabético

El goce de Afo Sabatico se otorga por un afio académico, con una duracién de 10
meses calendario. El periodo de goce es ininterrumpido.

Esta prohibido el otorgamiento de Afio Sabatico en “via de regularizacién» o eficacia
anticipada para subsanar ausencias injustificadas u otro tipo de situaciones personales
o no del docente con la finalidad de justificar el abandono de la funcién.

Articulo 6°. Limitaciones por razones académicas y presupuesto.

El goce de Afio sabético se concede para el inicio de cada semestre académico.
Su concesién no debe afectar la distribucion de carga académica del departamento
correspondiente.



Por cada Departamento Académico se concede Afio Sabatico a no méas de un
Docente dentro del periodo anual correspondiente, para lo cual la Direccion de
Planificacién, en coordinacién con el Director del Departamento Académico asumiran
las acciones correspondientes a fin de cubrir la ausencia del docente en afio sabatico.

Articulo 7°. Impedimentos por afio académico.

El docente que se halle en Afio Sabético, no puede ejercer cargo académico ni de
gobierno; tampoco ejercer representacion ante rgano de gobierno colegiado.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS

Articulo 8°. Requisitos

Son requisitos imprescindibles para otorgar Afio Sabatico:

a.

Solicitud dirigida el Sefior Rector para obtener el goce de Afio Sabético con
una anticipacién no menor de seis (6) meses anteriores al inicio del primer
Semestre Académico del afio correspondiente

Ser Docente ordinario con régimen de dedicacion de tiempo completo o
dedicacion exclusiva y contar con siete (7) afios cumplidos en la docencia
universitaria de la UNSAAC vy ratificado, acreditado con documento expedido
por el Area de Escalafon y Pensiones.

Constancia emitida por el Centro de Computo de No tener pendientes de
entrega actas y libretas de evaluacion u otros documentos académicos o
administrativos; ni adeudar libros, materiales de laboratorio o bienes de la
Institucion UNSAAC

Presentar el proyecto de Investigacion a desarrollar durante el Afio Sabatico,
en condiciéon de ser ejecutado o, el plan de trabajo para la redaccion del libro a
publicar. En todos los casos es imprescindible adjuntar el cronograma de
trabajo, el cual no debe exceder de diez (10) meses.

Compromiso escrito, autenticado por fedatario institucional, de utilizar el Afio
Sabatico exclusivamente para los fines establecidos lo que incluye no realizar
trabajo, consultoria u otro tipo de servicio a entidades publicas o privadas.
Constancia emitida por el Area de Escalafon y Pensiones de No tener
pendientes obligaciones derivadas de licencia por capacitacion (certificacion
y/o grados académicos).

Constancia emitida por el Area de Escalafén y Pensiones de No haber sido
sancionado por comisién de falta disciplinaria, funcional o contra la ética.

Acta de Junta de Docentes del Departamento Académico al que pertenece el
docente que contenga el pronunciamiento favorable para el goce de afio
sabatico.

Acuerdo favorable del Consejo de Facultad sobre goce de afio sabatico del
solicitante.

Articulo 9°. Informe de la Unidad de Investigacion

El proyecto de investigacion, o el plan de trabajo para la redaccion del libro a
publicar, deben contar previamente con el informe de evaluacién y aprobacién, para cuyo
efecto el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad correspondiente, nomina a
una terna de evaluadores pares ciegos, uno de los cuales debera ser docente adscrito al
departamento académico al que pertenece el docente y dos docentes del area de
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conocimiento de otros departamentos académicos. La comisién evaluadora tiene un
tiempo no mayor a cinco dias habiles para evaluar y emitir un informe, con lo cual el
docente podra solicitar la concesién de Afo Sabatico.

El proceso de evaluacién y aprobacion del proyecto de investigacion o plan de
trabajo para redaccién de libro se realizar4 mediante el sistema informético Simon&Eva u
otro, para cuyo efecto el docente solicitante de afio sabatico debe subir al sistema su
propuesta de trabajo. La comisién evaluadora tendrd acceso al sistema para el proceso
de evaluacion.

Articulo 10°. Evaluacion por la Direccion de Gestion de Investigaciéon (DGI)

Formado el expediente y presentado ante la Unidad de Tramite Documentario es
remitido a la Direccion de Gestion de Investigacion para su evaluacion y opinion sobre el
cumplimiento de los requisitos y la idoneidad del proyecto de investigacion, o del plan de
trabajo para la redaccion del libro a publicar.

La opinibn debe ser emitida dentro los diez (10) dias habiles de recibido el
expediente, bajo responsabilidad.

Transcurrido el plazo sefialado sin que exista pronunciamiento de la DGI, se
considera que existe opinion favorable. Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
de dicho 6rgano por incumplimiento.

Articulo 11°. Pronunciamiento de la Comisién de Investigacion Permanente de
Consejo Universitario (CIPCU)

Con el pronunciamiento de la DGI, o sin el mismo por omisién del plazo, el
expediente es puesto por el Vicerrector de Investigacion dentro los cinco (5) dias habiles
de recibido a consideracién de la Comision Permanente de Investigacién del Consejo
Universitario para el pronunciamiento concediendo o no el afio sabatico solicitado.

Con la decision de la Comision concluye el procedimiento, emitiéndose la
resolucion correspondiente.

La sola presentacion de la solicitud no confiere el derecho a gozar del afio
sabdtico, es indispensable exista resolucién concediendo dicho beneficio. El
incumplimiento da lugar a considerar al docente en abandono de cargo.

CAPITULO 1Il

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION, O PLAN DE TRABAJO PARA LA REDACCION
DEL LIBRO A PUBLICAR

Articulo 12°. Naturaleza del Proyecto de investigacion o el plan de trabajo para la
redaccion del libro a publicar

El proyecto de investigacion, o el plan de trabajo para la redaccion del libro a
publicar deben ser inéditos con aportes al nuevo conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico, dentro de las prioridades de la universidad y relacionado en lo posible con
problemas locales, regionales y nacionales. En todos los casos relacionados
directamente con la especialidad del docente.



Articulo 13°. Idoneidad del proyecto de investigacion o el plan de trabajo para la
redaccién del libro a publicar

La Direccion de Gestion de Investigacion verifica el informe de la comision
evaluadora. Las opiniones se basaran en lo establecido en los anexos 1 (MATRIZ DE
EVALUACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION - ANO SABATICO) y Anexo 2
(MATRIZ DE EVALUACION DE PROPUESTA DE PRODUCCION DE LIBROS - ANO
SABATICO) que son parte integrante del presente reglamento donde se sefialan los
criterios para evaluar la idoneidad del proyecto de investigacion, o del plan de trabajo
para la redaccién del libro a publicar, respectivamente.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo 14°. Obligacién de Informar

El docente que esté gozando de Afio Sabatico esta obligado a presentar dos (2)
informes; el informe de avance al concluir los primeros cinco (5) meses y el informe final a
la conclusién de los 10 meses concedido, respectivamente. Los informes se presentan a
la Direccion de Gestién de Investigacion, con copia a la Direccion de la Unidad de
Investigaciéon correspondiente. La omision da lugar a la accién administrativa prevista por
el articulo 20° del presente reglamento.

Los informes son subidos por el docente al sistema informatico Simon&Eva u otro,
para las actividades de monitoreo y evaluacién que correspondan. Asi mismo debe
acompanar el informe anti plagio de acuerdo a reglamento.

Articulo 15°. Del Informe de avance

El informe de avance de investigacion, o el avance de trabajo para la redaccién
del libro a publicar, debe ser revisado por la comision evaluadora de la Unidad de
Investigacién de la Facultad. En caso existan observaciones al informe presentado se
devolvera al interesado para levantar las observaciones en un plazo de tiempo no mayor
a 15 dias habiles.

Articulo 16°. Presentacion del Informe Final.

Al concluir los 10 meses del afio sabéatico concedidos, el docente esta obligado
a presentar dos (2) ejemplares del informe final de investigacion, mas el articulo
cientifico con constancia de remisién a revista indizada u otras revistas, o del libro
concluido para publicacién; acompafando el soporte informatico respectivo. El plazo
méximo se cumple al décimo dia h&bil de cumplido el periodo y se entrega mediante la
Unidad de Tramite Documentario.

Un ejemplar es destinado a la Direccion de Gestion de Investigacion y otro para la
Unidad de Investigacion de la Facultad correspondiente

Articulo 17°. Sustentacion de la investigacion, o libro redactado para publicacion

Recibido el ejemplar correspondiente, la Direccion de Gestion de Investigacion,
fijard lugar, dia y hora para la sustentacion del trabajo realizado en acto publico, ante una
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terna de especialistas pertenecientes 0 no a la Institucion, invitando a la comunidad
académica de la Facultad al que pertenece el docente

Realizada la sustentacion, los integrantes de la terna y personas asistentes
pueden formular las interrogantes u observaciones sobre el trabajo presentado.

Concluidas las preguntas u observaciones, en base a la calificacion de la terna de
especialistas (anexo N° 3, MATRIZ DE EVALUACION DE INFORMES DE
INVESTIGACION - ANO SABATICO) o Anexo 4 (MATRIZ DE EVALUACION DE
LIBROS - ANO SABATICO), segun sea el caso) declaran suficiente el trabajo que
obtiene una puntuacion igual o mayor a 60 puntos.

En caso de obtener una puntuacibn menor a 60 puntos debe ser declarado
insuficiente y tendra un plazo de treinta (30) dias calendario para el levantamiento de
observaciones; luego del cual sera sometido a nueva evaluacion.

Articulo 18°. De la responsabilidad y presupuesto de la publicacion

Si la puntuacion es igual o mayor a 90 puntos, tiene la calificacién de excelente, la
publicacion del libro, es financiada por la institucion, dentro de sus previsiones
presupuestales.

Si la puntuacion esta en el rango de 60 a 89 puntos la publicacion del libro, sera
financiada en un 50 % por la institucion.

Articulo 19°. Derechos sobre publicacion

El derecho patrimonial sobre la edicién corresponde a la UNSAAC por cesion del
cincuenta por ciento (50%) y el otro cincuenta por ciento (50%) de las regalias
corresponden al Docente. A partir de la segunda edicién el cien por ciento (100%)
corresponde al Docente.

Si como consecuencia del trabajo de investigacion concluido se presenta la
necesidad de inscripcion de patente, la misma se realiza como perteneciente a la
UNSAAC sin perjuicio de respetar el derecho de autor y atribuir responsabilidad
individual, segun las normas de la materia.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS, PERDIDA Y EXTINCION DE GOCE DE
ANO SABATICO

Articulo 20°. Incumplimiento de presentacién de informes

El incumplimiento de la presentacion del informe de avance en los plazos
establecidos da lugar a la amonestacién escrita conforme a norma. En caso de
incumplimiento del informe final da lugar a la devolucion de las remuneraciones,
beneficios, bonificaciones percibidas y el pago por todo concepto, conforme a ley, sin
perjuicio de considerar como abandono injustificado del cargo tal omision y es pasible
de la sancion prevista por el ordenamiento, previo el proceso disciplinario que
corresponda y la adopcibn como medida cautelar de la suspensién del pago de



remuneraciones a peticién del CIPCU, previo informe del Director de la Unidad de
Investigacién correspondiente.

Articulo 21°. Consecuencias de trabajo declarado insuficiente o contra derechos de
autor.

Si el trabajo luego de la sustentacion regulada por el articulo 17° es declarado
insuficiente se concedera al docente un plazo de treinta (30) dias calendario para
levantar las observaciones, luego de lo cual ser4 sometido a una segunda evaluacion.
En caso de persistir la insuficiencia del trabajo sera declarado como incumplimiento del
informe final, con las consecuencias del descuento remunerativo.

En caso se detecta que no se respetd derechos de autor o constituya plagio, da
lugar a la emision de informe de la Direccion de Gestion de Investigacion ante el
Vicerrector de Investigacion, para remitir al Rector el informe correspondiente y se
disponga la devolucién de las remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y todo
ingreso retribuido al docente durante el periodo de afio sabético concedido; sin
perjuicio de poner el asunto al 6rgano llamado a calificar la falta funcional, disciplinaria
y ética.

NORMAS COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. El Afo Sabatico se concede en funcién a las necesidades del
servicio. Se rige por el principio de privilegio del interés institucional
sobre el particular.

SEGUNDA. El trabajo de investigacion, libro a redactar, pueden ser financiados
por fondos concursables propios de la UNSAAC, fondos nacionales
o0 internacionales.

TERCERA. En los casos de Estado de Emergencia declarados por el Gobierno
Central y otros que imposibiliten la realizacion de actos
presenciales, se podra desarrollar dichos actos de modo virtual,
utilizando para ello los medios informéticos de que disponga la
Institucion.

CUARTA. La Unidad de Red de Comunicaciones de la UNSAAC brinda el
apoyo necesario para hacer posible el desarrollo de los referidos
actos, prestando auxilio y asesoramiento para el eficaz
funcionamiento de equipos.

QUINTA. Las solicitudes de concesién de Afio Sabatico, presentadas antes
de la aprobacién del presente Reglamento seran evaluadas de
conformidad al reglamento vigente al 30 de junio de 2020.

SEXTA. Aquello no previsto por el presente reglamento es resuelto por el
Vicerrector de Investigacion en coordinacion con la Comision de
Investigacién Permanente del Consejo Universitario.

Cusco, Julio 2020.



ANEXO 1

MATRIZ DE EVALUACION

PROYECTO DE INVESTIGACION-ANO SABATICO

PUNTAJE
CRITERIOS TOTAL POR |SUB CRITERIO
CRITERIO PUNTAJE PARCIAL
Originalidad y generacion de 18
nuevo conocimiento
| Calidad Claridad conceptual 10
cientifico- HASTA
técnica y Consistencia de la
viabilidad 55 metodologia de 15
del proyecto investigacion.
Viabilidad de la propuesta en 12
funcién al tiempo previsto
Il. Capacidad CI?xlperienlsia en In\lgtlestigaciocl')nI "
n
y HASTA I:)e t esponsable e
experiencia royecto
del 25 Experiencia en la tematica 15
investigador de investigacién
" HASTA Contribucién a las
Resultados neces!da}des de 12
20 conocimiento local y
esperados .
regional.
Contribucién al conocimiento 08
nacional y global.
100

TOTAL

La puntuacion minima de la propuesta del proyecto de investigacién para el goce de afio

sabético debe ser igual o mayor a 60.




ANEXO 2
MATRIZ DE EVALUACION

PROPUESTA DE PRODUCCION DE LIBROS - ANO SABATICO

Criterio Puntaje(Hasta) | Sub-criterios Puntaje
Pertinencia de la tematica propuesta 25
Calidad de la Estructura, cohesion de la propuesta 15
propuesta 50 : : :
Coherencia del cronograma de ejecucion 10
para conseguir el resultado
Competencia Trayectoria del autor (Tomada del CT-
del VITAE Concytec) 15
postulante 15
Aporte al conocimiento del area en 15
cuestion
Impacto
35 Relevancia y/o potenciales beneficios a la 20
sociedad
Total 100 Total 100

La puntuacion minima para la aprobacion de la propuesta de produccion de libros para el
goce de afo sabatico debe ser igual o mayor a 60.



ANEXO 3

MATRIZ DE EVALUACION

INFORME FINAL DE INVESTIGACION-ANO SABATICO

PUNTAJE
CRITERIOS SUB CRITERIO
HASTA PUNTAJE PARCIAL
Originalidad 'y generaciéon de 7
|. Calidad nuevo conocimiento
cientifico- _ _ -
tecnolégica . Consistencia de la metodologia. 10
cliecljos del Calidad de Resultados vy 10
resultados de discusion
proyecto
Pertinencia de Conclusiones 8
Contribucién de los resultados a
" las necesidades de conocimiento 20
0 regional.
Contribucion g
al 35 Alcance y contribucion de los
. resultados del proyecto al
conocimiento L . . 15
conocimiento en la materia objeto
de estudio.
Il Guia de remisibn a revista 20
L indizada o  certificado  de
PUb“C‘?‘C'On 30 participaciéon con ponencia en
de articulo evento  cientifico de la
cientifico especialidad
Publicacion o envi6 a revista 10
TOTAL 100 TOTAL 100

La puntuacién minima para la aprobacion del informe final de Proyecto de investigacion
debe ser igual 0 mayor a 60.




ANEXO 4

MATRIZ DE EVALUACION DE LIBROS - ANO SABATICO

PUNTAJE PUNTAJE
Criterio Sub-criterios
HASTA PARCIAL
Pertinencia de la tematica 10
Estructura, cohesion y redaccién 15
Calidad del adecuada
libro 55 Claridad del texto 10
Profundidad de la obra 10
Actualidad y pertinencia de la bibliografia 10
consultada
Aporte al conocimiento del area en 15
cuestion
Impacto 45 Plan de difusién 10
Relevancia y/o potenciales beneficios a la 20
sociedad
Total 100 Porcentaje total 100

La puntuacion minima para la aprobacion del informe del libro debe ser igual o mayor a

60 puntos.
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