UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° CU-178-2024-UNSAAC

Cusco, 21 de marzo de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio N° 107-2024—VRIN-UNSAAC, registrado con Expediente N° 6131 87,
presentado por el DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO CANAL, Vicerrector de
Investigacién de Ia Institucién, solicitando la modificacion del Cronograma del Concurso |
de Proyectos de Inves:[igacién de Impacto Social, y; %

CONSIDERANDO:

Que, a través de Resolucion N° CU-204-2022-UNSAAC de fecha 05 de septiembre de
2022, modificada con Resolucion N° CU-259-2022-UNSAAC de fecha 17 de octubre de
2022, Resolucién N° CU-267-2022-UNSAAC de fecha 17 de noviembre de 2022 y
Resoluciéon N° CU-280-2022-UNSAAC de fecha 01 de diciembre de 2022, se aprueba
las Bases del Concurso de Proyectos de Investigacién de Impacto Social;

Que, mediante el documento de Visto, el Vicerrector de Investigacién de la Institucion,
en atencion al Oficio N° 062-2024-DGI-VR] N-UNSAAC presentado por el Director (e) de
Gestion de Investigacion, solicita |a modificacién del Cronograma del Concurso de
Proyectos de Investigacion de Impacto Social para permitir la continuacion con e|
proceso, sin alterar la ejecucion financiera de la convocatoria, cabe precisar que la
propuesta fue puesta a consideracion y aprobada por la CAPCU en sesién del 07 de
febrero de 2024, por tal motivo solicita |a moadificacién respectiva;

Que, la solicitud formulada por el Sefor Vicerrector de Investigacién, ha sido sometida
a consideraciéon del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria Presencial, llevada a
cabo el dia 20 de marzo de 2024, siendo aprobada por unanimidad;

Estando al acuerdo adoptado por el Consejo Universitario y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR EL CRONOGRANMA DE CONVOCATORIA DE CONCURSO

-,

DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, conforme al detalle siguiente:

Ventanilla Actividad Fecha

Ventanilla abierta | Inicio de postulacion 20 de febrero de 2024
Cierre de postulacion 30 de septiembre de 2024
Revision de requisitos de 10 dias, después de Ia
elegibilidad presentacién de propuestas
Evaluacion de las propuestas | 25 dias habiles, después de Ia
aptas elegibilidad
Publicacion de resultados Concluida la calificacion
finales
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SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Imagen Institucional, proceda a la difusiéon
del Calendario de Actividades aprobado por la presente.

El Vicerrectorado de Investigacion y la Direccién General de Administracion adoptaran
las medidas complementarias necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
STy,

. INIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
\ EcTonAngﬁ‘;
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T VRAC.-VRIN.-OCI-OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.- DIGA.-U. FINANZAS.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS..- A. EMPLEO.-A. ESCALAFON
v PENSIONES.- CONSEJO DE UNIDADES DE INVESTIGACION.-DIRECCION DE GESTION DE LA
INVESTIGACION.-FACULTADES (12).- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.- DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION .-RED DE COMUNICACIONES.-ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL - ARCHIVO
CENTRAL.-ARCHIVO. SG.PTLL/MMVZ/CASP -

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO SOCIAL

INTEGRACION DE BASES

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO SOCIAL

A continuacidn, se presentan los cambios incorporados a las Bases del Concurso, denominado

“Proyectos de investigacién de Impacto Social”- como resultado del proceso de absolucion de

consultas para la integ

racién de bases.

Seccion

Dice:

Debe decir:

1. Aspectos generales
1.3. Definiciones

“...)

1.3.5. Equipo de Investigacion. -

Es el conjunto de personas
(profesionales, innovadores y/o
estudiantes) que cumplen funciones
complementarias en la formulacion,
ejecucion y gestion de los resultados del
proyecto de investigacion adaptativa. El

equipo de investigacion esta
representado por el Investigador
principal.

(.)

“...)

1.3.5. Equipo de Investigacion. -

Es el conjunto de personas
(profesionales, innovadores y/o
estudiantes) que cumplen funciones
complementarias en la formulacion,
ejecucion y gestion de los resultados del
proyecto de investigacion. El equipo de
investigacion esta representado por el
Investigador principal.

()

1. Aspectos generales
1.3. Definiciones

“(...)
1.3.8. Meta fisica. - Resultados tangibles
y verificables

(.)

“(...)

1.3.8. Meta fisica. - Resultados tangibles
y verificables

1.3.9. Entidad Socia. - Es la institucion
externa a la UNSAAC, publica o privada,
dedicada a la enseilanza superior o
tecnoldgica o investigacion o desarrollo
o innovacién tecnolégica y productiva o
gobiernos locales.
Empresas privadas
bienes y servicios.

(.)

productivas de

1. Aspectos generales
1.5. El equipo de
investigacion

“(..0)

1.5. El equipo de investigacion

(...). Al menos una instituciéon socia,
publica o privada. (...).

(..)"

“(...)

1.5. El equipo de investigacion

(... Podran o no tener hasta dos
entidades socias. (...).

(..)”

2. Condicion del
concurso

2.3. Conformacion del
Equipo de Investigacion

“(...)

2.3. Conformacioén del Equipo de
Investigacidn

a. Investigador(a) Principal

b. Coinvestigador(a)

c. Coinvestigador(a) Externo/a
d.Tesistas

e. Asistente de Investigacidn

f. Gestor administrativo

(...)"

“(...)

2.4. Conformacién del Equipo de
Investigacion.

a. Investigador(a) Principal

b. Coinvestigador(a)

c. Coinvestigador(a) Externo/a
d.Tesistas de pregrado o posgrado
e. Asistente de Investigacion

f. Gestor administrativo

(..)"

2. Condicién del
concurso
2.4. Financiamiento

“(.)

2.3. Financiamiento

(.)

“..)

2.4. Financiamiento

(..)"

3.1. Elegibilidad

“...)

Restricciones e impedimentos:

“...)

Restricciones e impedimentos:

2




PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO SOCIAL

Restricciones e
impedimentos:

1) ElInvestigador (a) Principal sélo debe

registrar una postulacion en esta

convocatoria.

2) Los integrantes del equipo de
investigacion no podran integrar
dos equipos o mds equipos de

investigacion en la presente
postulacion.

3) No deben participar como
integrantes del equipo de

investigacion personas que tengan
incumplimiento con CONCYTEC-
PROCIENCIA  (inscritos en el
Registro de No Elegibles de
FONDECYT - RENOES)

4) No deberdn integrar los equipos de
investigacion los docentes
ordinarios sancionados.

5) No deben participar como Tesistas
personas que ya cuentan con
financiamiento de cualquier fuente
para realizar su tesis

6) No deben participar como
integrantes del mismo equipo de
investigacidon personas que tengan
relacion de parentesco entre ellas,
considerando dicho parentesco
hasta el cuarto grado de
consanguinidad y primero de
afinidad.

(...)"

1) ElInvestigador (a) Principal sélo debe
registrar una postulacion en esta
convocatoria.

2) No deben participar como
integrantes del equipo de
investigacidon personas que tengan
incumplimiento con CONCYTEC-
PROCIENCIA  (inscritos en el
Registro de No Elegibles de
FONDECYT - RENOES)

3) No deberdn integrar los equipos de
investigacion los docentes
ordinarios sancionados.

4) No deben participar como Tesistas
personas que ya cuentan con
financiamiento de cualquier fuente
para realizar su tesis

5) No deben participar como
integrantes del mismo equipo de
investigacidon personas que tengan
relacion de parentesco entre ellas,
considerando dicho parentesco
hasta el cuarto grado de
consanguinidad y primero de
afinidad.

(...)"

2.3 Conformacion del
equipo de
investigacion

2.3.2. Descripcion de
los roles del equipo
investigador

“(..)
2.3.2. Descripcidn de los roles del equipo
investigador

“(...)
2.3.2. Descripcidn de los roles del equipo
investigador

Coinvesti-
gador(a)

Se encarga del apoyo de una
0 mds etapas, componentes
o actividades del proyecto.
Es responsable, junto con:
Investigador(a) Principal vy
demas Coinvestigadores, de
los resultados del proyecto.

Requisitos:

>  Docente con vinculo
laboral en la UNSAAC.

> Profesional con vinculo

laboral vigente con la
UNSAAC.
» Grado de Maestro o
Doctor.

Coinvesti-
gador(a)

Se encarga del apoyo de una
0 mds etapas, componentes
o actividades del proyecto.
Es responsable, junto con:
Investigador(a) Principal vy
demas Coinvestigadores, de
los resultados del proyecto.
El coinvestigador(a) podra
integrar hasta dos
propuestas.

Requisitos:

>  Docente con vinculo
laboral en la UNSAAC.

> Profesional con vinculo

laboral vigente con Ia
UNSAAC.
» Grado de Maestro o
Doctor.

(..)"

2.3 Conformacion del
equipo de
investigacion

“(...)
2.3.2. Descripcion de los roles del equipo
investigador

“(...)
2.3.2. Descripcion de los roles del equipo
investigador

Asistente Apoya las tareas técnicas

de propias del proyecto de

Asistente Apoya las tareas técnicas

de propias del proyecto de

3




PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO SOCIAL

2.3.2. Descripcion de
los roles del equipo
investigador

Investigaci | investigacion, tales como:

on Desarrollo de encuestas,
salidas de campo, toma de
muestras, evaluaciones,

registros o llenado de
informacién en bases de
datos y otros que el
investigador principal
asigne. Participa en el
proyecto por el periodo
determinado por el
Investigador Principal.

El Asistente de Investigacion
puede estar identificado o
no durante la postulacion;
de no estar identificado
debera incorporarse
durante la ejecucion del
proyecto. Los requisitos de
la funcién seran verificados
en la ejecucion.

Requisitos:

> Estudiante de una de las
escuelas profesionales
relacionadas al proyecto.

> Contar al menos 100

créditos aprobados.

Investigaci | investigacion, tales como:
on Sistematizacion de
encuestas, salidas de
campo, toma de muestras,
evaluaciones, registros o
llenado de informacion en
bases de datos y otros que el
investigador principal
asigne. Participa en el
proyecto por el periodo
determinado por el
Investigador Principal.

El Asistente de Investigacion
puede estar identificado o
no durante la postulacion;
de no estar identificado
debera incorporarse
durante la ejecucion del
proyecto. Los requisitos de
la funcion seran verificados
en la ejecucion.

Requisitos:
> Estudiante de una de las
escuelas profesionales

relacionadas al proyecto.
> Contar al menos 100

créditos aprobados.

(..)"

(...)"

2.3 Conformacién del
equipo de
investigacion

2.3.2. Descripcidn de
los roles del equipo
investigador

“(...)
2.3.2. Descripcion de los roles del equipo
investigador

“(...)
2.3.2. Descripcion de los roles del equipo
investigador

Apoya al proyecto de

Gestor investigacion en la gestion

Adminis | administrativa. Participa en el

-trativo proyecto durante su
ejecucion.

El gestor administrativo sera
propuesto por el VRIN para
iniciar la  ejecucidon  del
proyecto.

El  Gestor  Administrativo
estard a cargo de tres
proyectos de investigacion,
preferentemente afines.

Requisitos:

> Profesional con
experiencia en gestion
administrativa de proyectos.
> Conocimientos en
gestion de la investigacion.

> Conocimiento de la
administracién/gestion
publica.

Apoya al proyecto de

Gestor investigacion en la gestion
Administr- | administrativa. Participa en
ativo el proyecto durante su
Externo ejecucion.

El gestor administrativo sera
propuesto por el VRIN para
iniciar la ejecucién del
proyecto.
El  Gestor Administrativo
estard a cargo de tres
proyectos de investigacion,
preferentemente afines.
Requisitos:
> Profesional
con experiencia en
gestion de sistemas
administrativos.

> Conocimiento
de la administracién/gestién
publica

(..)"

()"

2. Condicidn del
concurso
2.4. Financiamiento

“(...)
2.4.2 Partidas presupuestales
financiables.

“(...)
2.4.2 Partidas presupuestales
financiables.
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pruebas, ensayos de
laboratorio y campo, vy
para elaboracién

de prototipos y equipos de
soporte (p. ej., grupo
electrégeno).

. Equipos
computacionales,
periféricos y de
telecomunicaciones,
siempre y cuando sean
pertinentes para

el desarrollo del proyecto.
= Mobiliario y otros.

*Los bienes adquiridos por cada
institucion (UNSAAC y ENTIDAD SOCIA)
son parte de su patrimonio, segun
corresponda. Son destinados en sesion
de uso mientras se ejecute el proyecto. A
la  conclusion del proyecto, el
responsable devolvera los bienes
asignados o adquiridos a través del drea
de control patrimonial de la Unidad de
Logistica; los bienes podran continuar
en sesion de uso siempre y cuando las
partes asi lo acuerden (estos detalles
deben establecerse en el convenio de
ejecucidn). La UNSAAC debe prever que
el uso de los equipos y bienes duraderos
adquiridos sean usados para los fines
pertinentes.

(.)

Partida Descripcion Partida Descripcién
Equipos y | =Paramaquinasy equipos: Equipos y | = Para maquinas vy
Bienes adquisicion de equipos Bienes equipos: adquisicion de
Duraderos* para Duraderos* | equipos para

pruebas, ensayos de
laboratorio y campo, y
para elaboracidn

de prototipos y equipos de
soporte (p. ej., grupo
electrégeno).

. Equipos
computacionales,
periféricos y de
telecomunicaciones,
siempre y cuando sean
pertinentes para

el desarrollo del proyecto.
* Mobiliario y otros.

. La adquisicion de los
equipos sera  previa
verificacion del
equipamiento existente
en los laboratorios de la
UNSAAC.

*Los bienes adquiridos por cada
institucion (UNSAAC y ENTIDAD SOCIA)
son parte de su patrimonio, segun
corresponda. Son destinados en sesidn
de uso mientras se ejecute el proyecto. A
la  conclusion del proyecto, el
responsable devolvera los bienes
asignados o adquiridos a través del area
de control patrimonial de la Unidad de
Logistica. La UNSAAC debe prever que el
uso de los equipos y bienes duraderos
adquiridos sean usados para los fines
pertinentes

(-.)”

3. POSTULACION
3.3. Cronograma

“(...)

Cronograma de la convocatoria

“...)
3.3 Cronograma
Cronograma de la convocatoria

ACTIVIDAD Fecha ACTIVIDAD Fecha
Apertura de la 31 de agosto de Apertura de la 14 de
convocatoria 2022 convocatoria septiembre

Fecha limite de
recepcion de
consultas para la
integracion de
Bases

7 de setiembre

Fecha limite de
recepcion de
consultas para la
integracion de
Bases

12 de octubre

Publicacién de
Bases Integradas

14 de setiembre

Cierredela
convocatoria

20 de octubre

Publicacién de

B I q 23 de
ases Integradas noviembre
Convocatoria Abierta
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Revision de 27 de octubre
requisitos de

elegibilidad

Calificacidén de las | 3 de noviembre

propuestas aptas

Publicacién de 15 de diciembre

resultados

(.)

Revision de 10 dias habiles,
reql{ls.l’c.os de contados desde
elegibilidad

la presentacion
de la propuesta

Calificacidn de las

25 dias habiles ,
propuestas aptas

después de la

Elegibilidad
Publicacién de Concluida la
resultados Calificacion

(.)

3. Postulacion
3.4. Absoluciéon de
consultas

“...)

3.3. Absolucién de consultas

(.)

“...)

3.4. Absolucién de consultas

(.)

4. Evaluacion,
seleccion y resultados
4.3. Firma de convenio

“(...)

4.3. Firma del convenio entre la
UNSAAC y la entidad socia para la
ejecucion del proyecto

()"

“(..)

4.3. Firma de convenio

(..)"

4. Evaluacion,
seleccion y resultados
4.1.3. Seleccion y
Negociacion

“()

4.1.3. La UNSAAC comunicara a los
postulantes el resultado de la evaluaciéon
via correo electrénico. De ser el caso, la
UNSAAC convocara a una reunion de
negociacion a los postulantes.

(..)

“(...)

4.1.3. Se financiaran todos los proyectos
que hayan alcanzado una calificacion
mayor a 70 puntos, hasta cubrir la
prevision presupuestal anual.

La UNSAAC comunicara a los postulantes
el resultado de la evaluacién via correo
electronico. De ser el caso, la UNSAAC
convocara a una reunion de negociacion
a los postulantes.

()"

DISPOSICIONES
FINALES

PRIMERA Los casos no previstos en las
Bases, la Guia de Seguimiento y Monitoreo y
el Contrato serdn resueltos por la CIPCU.

SEGUNDA Todo seleccionado que se someta
a las presentes Bases, debe conducir su
actuacion sin transgredir las normas sobre
propiedad intelectual. Sila propuesta incluye
el uso de recursos de la biodiversidad, los
seleccionados deberan comprometerse a
iniciar el proceso de solicitud de Ia
autorizacion de investigacién, con o sin
colecta y/o contrato de acceso a los recursos
genéticos, de acuerdo a los procedimientos y
normativas de las Autoridades Sectoriales de
Administracién y Gestion.

TERCERA  En caso de que la investigadora
principal y/o alguna de las tesistas

PRIMERA Los casos no previstos en las
Bases, las Bases integradas, la Guia de
Seguimiento y Monitoreo y el Contrato seran
resueltos por la CIPCU.

SEGUNDA Todo seleccionado que se someta
a las presentes Bases, debe conducir su
actuacion sin transgredir las normas sobre
propiedad intelectual. Sila propuesta incluye
el uso de recursos de la biodiversidad, los
seleccionados deberan comprometerse a
iniciar el proceso de solicitud de la
autorizacion de investigacién, con o sin
colecta y/o contrato de acceso a los recursos
genéticos, de acuerdo a los procedimientos y
normativas de las Autoridades Sectoriales de
Administracién y Gestion.
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atraviesen por un periodo de gestacién y/o
maternidad de nifios/as menores de 4 afios
durante la ejecucion del proyecto, se
considerara una ampliacion de hasta 6
meses, previa solicitud y presentacion de
documentos probatorios.

CUARTA Si el trabajo de investigacion que
consideren ensayos con seres Vivos O
muestras bioldgicas deben tramitar su
informe favorable del Comité de Bioética de
la UNSAAC.

QUINTA La UNSAAC se reserva el derecho de
solicitar los documentos en original cuando lo
considere pertinente. La UNSAAC tiene la
facultad de fiscalizacion posterior de
conformidad al TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y
puede verificar en cualquier fase del concurso
la veracidad de la informacién. Si se
comprueba que la informacién presentada al
concurso no es veraz, el postulante quedara
eliminado de la presente convocatoria y como
futuro  postulante a las  siguientes
convocatorias por cinco (5) afos.

(..)”

TERCERA Si el trabajo de investigacién que
consideren ensayos con seres Vivos O
muestras bioldgicas deben tramitar su
informe favorable del Comité de Bioética de
la UNSAAC.

CUARTA La UNSAAC ssereserva el derecho de
solicitar los documentos en original cuando lo
considere pertinente. La UNSAAC tiene la
facultad de fiscalizacion posterior de
conformidad al TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y
puede verificar en cualquier fase del concurso
la veracidad de la informacién. Si se
comprueba que la informacidn presentada al
concurso no es veraz, el postulante quedara
eliminado de la presente convocatoria y como
futuro  postulante a las  siguientes
convocatorias por cinco (5) afios.

()"




PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO SOCIAL

Tabla de Contenido

1. Aspectos generales 6
1.1. Marco Legal y normativo 6
1.2. Objetivo de la convocatoria 6
1.3. Definiciones 6
1.4. Resultados esperados 7
1.5. Del equipo de investigacion 7
2. Condiciones del concurso
2.1. Prioridades del Concurso 8
2.2. Publico Objetivo 8
2.3. Conformacion del equipo de investigaciéon 8
2.4. Financiamiento 11
3. Postulacion 15
3.1. Elegibilidad 15
3.2. Documentos de Postulacién 16
3.3. Cronograma 17
3.4. Absolucién de Consultas 18
4. EVALUACION, SELECCION Y RESULTADOS 18
4.1. Etapas del Proceso de Evaluacion y Seleccion 19
4.2. Publicacién de resultados 20
4.3. Firma del convenio 20
5. SEGUIMIENTO Y MONITOREO 20
6. CIERRE DE PROYECTO 21
DISPOSICIONES FINALES 22

ANEXOS



PROYECTOS DE INVESTIGACION DE IMPACTO SOCIAL

1. Aspectos generales

1.1.Marco Legal y normativo

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 30220 Ley Universitaria

Ley N° 27506 Ley de canon y sus modificatorias

TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

1.1.5. Resolucion de Presidencia N° 214-2018-CONCYTEC-P. Aprueba los “Lineamientos

1.1.6.

Técnicos para la ejecucidn de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién
tecnolégica financiados con recursos publicos provenientes del canon en
universidades publicas.

Agenda Regional de Investigacién Cusco al 2021 aprobada con Ordenanza
Regional N° 100-2015-CR/GRC CUSCO y Resolucién N° R-1622-2015-UNSAAC.

1.2. Objetivo de la convocatoria

Promover la investigacidn orientada al desarrollo de soluciones a los problemas de la
region Cusco basadas en investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) con la participacion de
agentes locales involucrados en los procesos de desarrollo regional.

1.3. Definiciones

1.3.1.

1.3.2.

Bases del concurso. - Documento normativo del concurso publicado por la
UNSAAC que constituye un documento de cumplimiento obligatorio que rige
para todo efecto legal.

Bases Integradas. - Es el documento normativo definitivo, que resulta de las
consultas y absolucién de las mismas que se consideran relevantes para el
cumplimiento del objetivo del presente concurso. Las Bases Integradas se
publican en el portal de la UNSAAC, en la fecha sefalada en la seccién 3.3 de las
presentes Bases. En el caso de no presentarse consultas se mantendran las
Bases, descritas en la seccidén 1.1.1, como las definitivas.

1.3.3. Comunidad Universitaria. - Docentes, estudiantes, trabajadores y autoridades que

1.3.4.

1.3.5.

tienen vinculo laboral académico, de investigacién o de otra indole con la
UNSAAC.

Documentos de Postulacién. - Son los documentos solicitados en las bases del
presente concurso y que son utilizados para el proceso de evaluacion y seleccion
de las propuestas de investigacién de impacto social.

Equipo de Investigacion. - Es el conjunto de personas (profesionales,
innovadores y/o estudiantes) que cumplen funciones complementarias en la
formulacion, ejecucién y gestion de los resultados del proyecto de investigacion.
El equipo de investigacion estd representado por el Investigador principal.
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1.3.6. Grupos de Interés. - Son entidades formales o individuos que manifiestan o tienen
interés en el prototipo o proceso validado en Cusco y que podian ser los
potenciales agentes de canalizacion de los resultados de la investigacion
adaptativa y del correspondiente escalamiento a nivel semi industrial o
industrial.

1.3.7. Agentes locales de desarrollo. - Instituciones publicas o privadas que
desarrollan trabajos orientados a promover el desarrollo local y regional, con
personeria juridica.

1.3.8. Meta fisica. - Resultados tangibles y verificables.

1.3.9. Entidad Socia. - Es la institucidn externa a la UNSAAC, publica o privada, dedicada
a la ensefianza superior o tecnolégica o investigacién o desarrollo o innovacion
tecnoldgica y productiva o gobiernos locales.

Empresas privadas productivas de bienes y servicios.

1.4 Resultados esperados

Se espera que los proyectos de investigacion ejecutados alcancen obligatoriamente los
siguientes resultados:

1.4.1. Desarrollar una propuesta de solucién a un problema de importancia
productiva, econdmica o social de impacto regional.

1.4.2. Dos (2) o mas articulos cientificos publicados con los resultados del proyecto
presentados en revistas indizadas en base de datos SCOPUS o web of science.

1.4.3. Cuatro (4) o mas tesis de pregrado o posgrado con dictamen favorable de la
Escuela Profesional y/o Escuela de posgrado correspondiente.

1.4.4. Dos (2) o mas ponencias en eventos nacionales o internacionales de nivel
cientifico, donde se difundan los avances o resultados del proyecto.

1.4.5. Acuerdos de transferencia tecnolégica y de conocimientos con empresas,
organizaciones, asociaciones, comunidades, instituciones publicas y privadas
beneficiarias de las investigaciones desarrolladas.

1.4.6. Adicionalmente se valorard positivamente la inclusion de los siguientes resultados
de caracter opcional:

a. Solicitudes de registros de patentes presentadas de acuerdo al
reglamento de propiedad intelectual de la UNSAAC.

b. Prototipos desarrollados.

¢. Productos nuevos o mejorados.
Procesos nuevos o mejorados.

1.5 El equipo de investigacidn

El equipo de investigacidn estara integrado por 12 a 20 personas, incluyendo docentes
ordinarios con experiencia en investigacion cientifica, coinvestigador(a),
coinvestigadores externos a la UNSAAC, personal administrativo, técnicos laboratoristas
y estudiantes del ultimo semestre (asistente de investigacidn), bachiller y estudiantes de
postgrado. Podran o no tener hasta dos entidades socias, publicas o privadas. (La
conformacion del equipo de investigacidn, ver mas detalles en el numeral 2.3).
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2. Condiciones del concurso

2.1. Prioridades del Concurso

Las propuestas que se presenten en este concurso deben enmarcarse en las Lineas de
Investigacion aprobadas por el Consejo Universitario de la UNSAAC con Resolucién N°
CU-097-2018-UNSAAC del 08 de marzo de 2018 y/o responder a problemas
identificados de la region Cusco, de acuerdo con las prioridades establecidas en la
Agenda Regional de Investigacién “Cusco al 2021”:

2.1.1. Salud

2.1.2. Educacion

2.1.3. Pobrezay Equidad

2.1.4. Cultura

2.1.5. Produccidn, calidad y competitividad de productos agropecuarios
2.1.6. Valor agregado y transformacién de productos agropecuarios y acuicolas
2.1.7. Recursos naturales y medio ambiente

2.1.8. Turismo

2.1.9. Energia

2.1.10. Economia local y desarrollo empresarial

2.1.11. Innovaciones tecnoldgicas para mejorar la competitividad

2.2. Publico Objetivo

En la presente convocatoria participan los miembros de la comunidad universitaria de
las diferentes facultades y filiales de la UNSAAC (Cusco, Apurimac y Madre de Dios).

El docente ordinario de la UNSAAC liderard y asumira la responsabilidad del proyecto y
conformard el equipo de investigacion integrado por: Miembros de la comunidad
universitaria de la UNSAAC (docentes ordinarios, extraordinarios, contratados, jefes de
practica, personal administrativo, estudiantes y tesistas) y por instituciones publicas o
privadas nacionales o extranjeras a través de profesionales que laboran en ellas.

Se podran conformar equipos de investigacion dentro de una misma disciplina o con
enfoque multidisciplinario o interdisciplinario.

2.3 Conformacion del equipo de investigacion

Los roles dentro del equipo que forman parte de la propuesta y son los siguientes:

Investigador(a) Principal
Coinvestigador(a)
Coinvestigador(a) Externo/a
Tesistas de Pregrado o Postgrado
Asistente de Investigacion
Gestor administrativo

Do o T o

La descripcion de cada funcidn se presenta en la seccién 2.3.2.

11
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2.3.1. Conformacién minima y maxima

A continuacidn, se indica la conformacidon minima y maxima del equipo (de 12 a 20

integrantes):

Roles Conformacion minima Conformacion maxima
Investigador(a) Principal 1 1
Coinvestigador(a) 2 4
Coinvestigador(a) Externo(a) 1 4
Tesista Pregrado 2 3
Tesista Posgrado 2 3
Asistente de Investigacidn 3 4
Gestor administrativo 1 1
Total 12 20

2.3.2. Descripcién de los roles del equipo investigador

La descripcidn de los roles y los requisitos de los integrantes del equipo de
investigacion son los siguientes:

Roles Descripcién
Investigador(a) Es el investigador que tiene la responsabilidad técnica y financiera, asi como
Principal de la supervision del proyecto de investigacidon y de orientar las acciones

para lograr los resultados de manera conjunta. Asimismo, asigna los roles a
los integrantes del equipo de investigacidn para la realizacién y logro de los
resultados. En caso que el investigador principal fallezca, cese, tenga licencia
por capacitacién oficializada, cargos directivos (politicas o similares) o
enfermedad terminal, sera reemplazado con el investigador que cumpla con
los requisitos.

Requisitos:
>  Docente ordinario de la UNSAAC.
>  Grado de Maestro o Doctor.

>  Experiencia en investigacidn en la especialidad.

Coinvestigador(a) | Se encarga del apoyo de una o mas etapas, componentes o actividades del
proyecto. Es responsable, junto con: Investigador(a) Principal y demas
Coinvestigadores, de los resultados del proyecto.

El coinvestigador(a) podrd integrar hasta dos propuestas.

Requisitos:
> Docente con vinculo laboral en la UNSAAC.
>  Profesional con vinculo laboral vigente con la UNSAAC.

12
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>» Grado de Maestro o Doctor.

Coinvestigador
(a) Externo, de la
entidad asociada.

Tiene a su cargo el apoyo de una o mas etapas, componentes o actividades
del proyecto. Es responsable, junto con el Investigador(a) Principal y demas
Coinvestigadores, de los resultados de este.

Requisitos:
>  Profesional con vinculo laboral con una institucion publica o
privada
asociada para la investigacion.
>  Profesional con experiencia en la temdtica del proyecto propuesto.

Realiza actividades propias de la tesis durante el periodo establecido para el

Tesista proyecto de investigacién, comprometiéndose a obtener el dictamen
favorable de la Escuela Profesional o de la Escuela de Pos grado.
El tesista puede estar identificado o no durante la postulacion; de no estar
identificado debera incorporarse durante la ejecucién del proyecto. Los
requisitos del rol seran verificados en la ejecucidn.
Requisitos:
>  El Tesista de Pregrado es un egresado con no mayor a dos afos de
antigliedad de alguna de las escuelas profesionales de la UNSAAC o
es un estudiante con 180 créditos aprobados al momento la
postulacion.
>  El Tesista de Posgrado es un estudiante matriculado o egresado de
alguno de los programas de la Escuela de Posgrado de la UNSAAC. Si
es egresado, debe cumplir con los requisitos que exige la Escuela de
Posgrado para la obtencion del grado correspondiente y haber
concluido sus estudios a partir del 01 de enero del 2020 (de
preferencia egresado).
Asistente de | Apoya las tareas técnicas propias del proyecto de investigacidn, tales como:

Investigacion

Sistematizacion de encuestas, salidas de campo, toma de muestras,
evaluaciones, registros o llenado de informacion en bases de datos y otros
que el investigador principal asigne. Participa en el proyecto por el periodo
determinado por el Investigador Principal.

El Asistente de Investigacion puede estar identificado o no durante la
postulacion; de no estar identificado deberd incorporarse durante la
ejecucion del proyecto. Los requisitos de la funcion seran verificados en la
ejecucion.

Requisitos:

>  Estudiante de una de las escuelas profesionales relacionadas al
proyecto.
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>  Contar al menos 100 créditos aprobados.

Gestor
Administrativo
externo

Apoya al proyecto de investigacidn en la gestién administrativa. Participa
en el proyecto durante su ejecucion.

El gestor administrativo sera propuesto por el VRIN para iniciar la ejecucién
del proyecto.

El Gestor Administrativo estara a cargo de tres proyectos de investigacion,
preferentemente afines.

Requisitos:

> Profesional con experiencia en gestidon de sistemas
administrativos.

> Conocimiento de la administracion/gestion publica.

Entidad Socia

Es la institucion externa a la UNSAAC, publica o privada, dedicada a la
ensefianza superior o tecnoldgica o investigacion o desarrollo o innovacion
tecnoldgica y productiva o gobiernos locales.

Requisitos:
o Universidad publica o privada licenciada, si fuese el caso.
e Entidad del gobierno nacional, regional y local.
e Entidades publicas y privadas.

2.4. Financiamiento

Los proyectos de investigacion seran cofinanciados por la UNSAAC y la ENTIDAD SOCIA. La
UNSAAC destinara recursos provenientes del CANON.

2.4.1. Presupuesto, financiamiento y plazo

Los proyectos podran tener un presupuesto maximo de S/.3’000,000 de soles. Este monto
serd financiado por la UNSAAC y la ENTIDAD SOCIA, de acuerdo a los porcentajes
establecidos en los cuadros siguientes.

Monto maximo de financiamiento Plazo maximo de

por proyecto ejecucion

S/ 3’000,000.00 36 meses

El financiamiento del proyecto esta dado por el aporte monetario y/o no monetario que las
entidades participantes (UNSAAC Y ENTIDAD SOCIA) deben dar de manera obligatoria, segun
corresponda al tipo de ENTIDAD SOCIA. No se aceptara como contrapartida monetaria, aquella
que provenga de otros financiamientos que otorgue la UNSAAC. Los porcentajes son:
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Entidad Distribucion del Costo Total del Proyecto (En Presupuesto
Colaboradora porcentaje) Total del
Proyecto
% maximo de % minimo de % minimo de
financiamiento aporte aporte no
UNSAAC monetario del monetario del
costo total del | costo total del
proyecto proyecto
Entidades
publicas o
privadas sin fines
de lucroo 80% 10% 10% 100%
universidades de
condicidn
juridica privada
asociativa.
Entidades
privadas con
fines de lucro y 60% 20% 20% 100%
universidades
privadas.

2.4.2. Partidas presupuestales financiables

Partida Descripcion

* Para maquinas y equipos: adquisicidon de equipos para

pruebas, ensayos de laboratorio y campo, y para elaboracion

de prototipos y equipos de soporte (p. €j., grupo

electrogeno).

» Equipos computacionales, periféricos y de

telecomunicaciones, siempre y cuando sean pertinentes para

el desarrollo del proyecto.

» Mobiliario y otros.

* La adquisicién de los equipos sera previa verificacion del
equipamiento existente en los laboratorios de la UNSAAC.

Equipos y Bienes
Duraderos*

* Insumos (articulos consumibles o perecederos), reactivos,
accesorios, materiales necesarios para los estudios
experimentales y de laboratorio, insumos para construccion
de los prototipos planteados, componentes electrdnicos y
mecanicos.

» Materiales de bioseguridad (guantes, lentes, mascarillas,
etc.).

» Material bibliografico como manuales, bases de datos, libros
especializados, licencia de software, suscripciones a redes de
informacidn (en fisico o electrdnico).
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Servicios de Terceros Contratacion de:

(maximo 30% del = Servicios de consultorias y asesorias desarrollados por personas
monto  total  del juridicas o naturales (peruanos o extranjeros) relacionados
proyecto) directamente con el desarrollo del proyecto.

» Servicio de capacitacidn y perfeccionamiento.

* Personal de campo, técnico, laboratorio y encuestadores.

» Alquiler de equipos altamente especializados con los que no
cuenta la UNSAAC y que no supere el valor de equipo.

» Servicios de laboratorio, instalacidon de equipos y adecuacién de
laboratorios, coleccién de datos sustentados técnicamente vy
procesamiento de muestras, analisis, disefio, ensamblaje,
construccion; gastos de mantenimiento de los equipos adquiridos
o los que ya se tienen.

= Registro de derechos de propiedad intelectual (asesoria, gestion y
registro).

*» Desarrollo de software especializado requerido para la ejecucién
del proyecto.

* Gastos de edicién, traduccion e impresiéon y de boletines, libro u
otro medio impreso escrito o electrénico de los avances vy
resultados finales del proyecto con fines de difusién.

= Instalacién y/o adopcién de medidas de protecciéon ambiental,
salud publica (vacunas y otros) y laborales asociadas al proyecto.

» Seguro de vida de los integrantes del equipo de investigacién (en
caso de salidas de campo).

» Servicios de courier y encomiendas nacionales e internacionales.
» Gastos de importacion y desaduanaje de materiales, insumos o
equipos que se adquieran en el extranjero.

» Combustible, peaje, chofer, lubricantes y repuestos.

* Servicio de difusion, impresiones, publicacién en diario oficial por
viajes al exterior de servidores publicos.

» Gastos de organizacidn de eventos para la difusion del inicio y
finalizacion del proyecto, preparacidn, publicidad, promocion,
traduccién simultanea, servicio de cafeteria, ediciéon de ponencias,
alquiler de local y equipos (estos dos ultimos conceptos, siempre
que el evento no se realice en las instalaciones de la UNSAAC).

* Costo de publicacidn de articulos en revistas indizadas.

» Costo de inscripcion para participar en eventos como ponente o
expositor.

» Gastos asociados al costo de derechos, autorizaciones para
investigacidn/permiso para acceso a recursos genéticos, revision de
comités de ética. Asi mismo, este rubro contempla la contratacién
de algun servicio que coadyuven a la obtencién de los citados
permisos.

* Pago de tasas para el registro de patentes internacional PCT o
tasas nacionales para el registro de patentes (de invencion y
modelos de utilidad), incluye los gastos para el registro de depdsito
de microorganismos o el registro de conocimiento

* Pago de tasas para la obtencién del certificado de obtentor,
modelo industrial (en el caso de maquinarias, nuevos procesos o
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productos), derechos de autor (sélo para el caso de programas de
ordenador y obras arquitectdnicas).

= Gestor administrativo hasta S/. 1500 mensual, por el tiempo que
dure el proyecto. En esta partida no se puede incluir: servicios de
agua, telefonia, internet, obras de infraestructura, compra o
arrendamiento de inmuebles, compra de equipos de segunda
mano, estudios de mercado u otros gastos.

Las entidades aportantes se hardn cargo de atender los
requerimiento de pasajes y viaticos de su personal.

* Pasajes terrestres o aéreos nacionales e internacionales,
hospedaje, alimentacion y movilidad local para la realizacidon de
pasantias, capacitaciones o ponencias por parte del Investigador(a)
Principal o los Coinvestigadores/as.

» Pasajes terrestres, alojamiento, alimentacién y movilidad local
para actividades propias del proyecto a nivel nacional o regional (p.
ej. salidas de campo).

» Seguro de viaje (s6lo para viajes internacionales) En todos los
casos, tomar en cuenta los topes maximos diarios establecidos en
el ANEXO 6 (para estancias cuya duracidén sea menor a quince (15)
dias calendario y estancias cuya duracion sea igual o mayor a quince
(15 dias calendario) de las presentes Bases.

Pasajes y Viaticos

» Gastos relacionados a la sustentacion de la tesis de los Tesistas
(Tramites administrativos).

= Apoyo econdmico a los Asistentes de Investigacidn (estudiantes
de la UNSAAC) y Tesistas (estudiantes o egresados de la UNSAAC),
previa aprobacion de Informe de Actividades por parte del
responsable del Proyecto de Investigacién, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Funcién Monto mensual maximo
Asistente de | S/.400

investigacion*
Tesista de pregrado** S/.600
Tesista de posgrado*** | S/.1200
Tesista de posgrado — | S/.2500
Doctorado***

Otros Gastos

* La subvencién al asistente de investigacion serd entregada
mientras se mantenga el vinculo académico.

** La subvencidn al tesista de pregrado sera por un plazo maximo
de 12 meses y para el tesista de posgrado por un plazo maximo de
24 meses.

*** La Subvencidn al tesista de prosgrado sera por el tope
establecido en la presente convocatoria (S/. 7,200 para maestria y
S/. 15,000 para el tesista de doctorado)
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*Los bienes adquiridos por cada institucion (UNSAAC y ENTIDAD SOCIA) son parte de su
patrimonio, segun corresponda. Son destinados en sesién de uso mientras se ejecute el proyecto.
A la conclusién del proyecto, el responsable devolverd los bienes asignados o adquiridos a través
del drea de control patrimonial de la Unidad de Logistica. La UNSAAC debe prever que el uso de
los equipos y bienes duraderos adquiridos sean usados para los fines pertinentes.

Consideraciones
El proveedor de bienes o servicios no debe:

> Ser un miembro del equipo de la propuesta o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

>  Ser un integrante de los érganos de administracién, apoderado o representante legal o

titular de la UNSAAC, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

>  Servidor de la UNSAAC y de la entidad socia, en ninguna modalidad.

El aporte de la ENTIDAD SOCIA puede ser mediante dos modalidades no excluyentes
entre si:

» Recursos No Monetarios, consistentes en la valoracién del tiempo de uso directamente
involucrado en la ejecucion del proyecto: honorarios del personal profesional y técnico,
infraestructura, equipos, bienes duraderos materiales e insumos.

> Recursos Monetarios, consistentes en equipos y bienes duraderos, servicios de terceros,
pasajes y viaticos y otros gastos, consignados en el presupuesto del proyecto.

3. POSTULACION

El registro de la postulacidon se realiza a través del sistema en linea disponible en la
pagina web de la UNSAAC: http://vrin.unsaac.edu.pe/

El/La Investigador(a) Principal es el encargado de registrar la postulacion ingresando al
sistema de postulacion en linea con su usuario y contrasefia del CTI Vitae - Hojas de Vida
Afines a la Ciencia y Tecnologia (Antes DINA). El sistema permite una sola postulacion
por usuario.

Es responsabilidad del Investigador(a) Principal y de cada uno los integrantes del equipo,
que estén registrados en el CTI Vitae, el actualizar su CV en dicho directorio, incluyendo
documentos adjuntos sustentatorios a la plataforma de postulacidn (experiencia laboral,
experiencia como docente, experiencia como asesor de tesis, formacion académica,
proyectos, produccion cientifica, entre otros). La informacion del CTI Vitae que se usard
para la evaluacidn sera la que esté actualizada hasta el envio de la propuesta.

3.1. Elegibilidad

Serdn declaradas aptas las postulaciones que cumplan con los siguientes requisitos:

1) Presentar la documentacion obligatoria sefialada en el numeral 3.2 de las presentes
bases.

2) El equipo de investigacion debe estar integrado conforme a los establecido en las
presentes bases y en caso algun miembro del equipo de investigacién no cumpla con
los requisitos, la propuesta sera considerada no elegible.
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El Investigador Principal, el Coinvestigador(a), el Coinvestigador(a) Externo/a, los
Tesistas y Asistentes de Investigacion (que estén identificados al momento de la
postulacion) deben cumplir con los requisitos sefialados en las presentes bases. En
caso que algun integrante del equipo de investigacién no cumpla con los requisitos,
la propuesta serd declarada no elegible.

Restricciones e impedimentos:

1)
2)

El Investigador (a) Principal sélo debe registrar una postulacién en esta convocatoria.
No deben participar como integrantes del equipo de investigacién personas que
tengan incumplimiento con CONCYTEC-PROCIENCIA (inscritos en el Registro de No
Elegibles de FONDECYT - RENOES)

No deberan integrar los equipos de investigacion los docentes ordinarios sancionados.
No deben participar como Tesistas personas que ya cuentan con financiamiento de
cualquier fuente para realizar su tesis

No deben participar como integrantes del mismo equipo de investigacién personas que
tengan relacién de parentesco entre ellas, considerando dicho parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y primero de afinidad.

3.2. Documentos de Postulacion

El registro de la postulacidon en el sistema en linea sera valida solo si se consigna la
totalidad de la propuesta del proyecto y se adjunte de forma obligatoria en formato PDF
los siguientes documentos:

1)
2)
3)

4)

Documento de presentacidn del equipo de investigacion ANEXO 1

Documento de Compromiso de los Coinvestigadores internos y externos. ANEXO 1a
Compromiso del titular de la ENTIDAD SOCIA de participar en la ejecucion del
proyecto y en su financiamiento (presupuesto monetario y no monetario) ANEXO 2.
Documento de Compromiso de los Tesistas que estén identificados, usando el formato

disponible como ANEXO 1b.

5)

6)

7)

8)

Documento de Compromiso de los Asistentes de Investigaciéon que estén identificados,

usando el formato disponible como ANEXO 3.

Curriculum vitae (CV) del Investigador(a) Principal, Coinvestigadores y Coinvestigadores

Externos exportado del portal de CTI Vitae en formato PDF. Antes del envio de la

propuesta, tomar en cuenta que, a través del CV del CTI Vitae se evalua lo siguiente:

a. Los titulosy grados académicos: deben acreditarse importando datos académicos
del Registro Nacional de Grados y Titulos del SUNEDU o agregando el diploma
manualmente.

b. La experiencia de haber liderado o participado en proyectos de investigacién: en
el caso del Investigador(a) Principal, debera adjuntar la constancia emitida por la
institucion donde se ejecuto el proyecto y/o la entidad que subvenciona el mismo,
en formato PDF. Para ser valida, la constancia debe contener el titulo del proyecto,
la fuente de financiamiento, el nombre y funcién que desempefid el postulante
en el proyecto y las fechas en las que se ejecutd el mismo.

Declaracién jurada de compromiso y autenticidad del proyecto firmado por el

investigador principal usando el formato disponible, ANEXO 4.

De ser el caso, curriculum vitae (CV) de Coinvestigadores Internacionales exportados

del CTI Vitae en formato PDF (si se encuentran registrados) o usando el formato
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disponible, ANEXO 5 en espaiol o inglés. De estar registrado en CTI Vitae, aplican las
mismas condiciones indicadas en el numeral 6).

9) Curriculum Vitae (CV) de Tesista exportados del CTI Vitae en formato PDF,de
preferencia haber participado en un proyecto de investigacién, adjuntando la
constancia emitida por la institucién correspondiente.

10) Para los Asistentes de Investigacion, deberan adjuntar el o los documentos que
acrediten ser estudiante y cumplir los requisitos establecidos.

Aquellos documentos que estén en un idioma distinto al espafol o inglés deberan
adjuntarse con su traduccién simple, incluyendo aquellos que se adjunten a través del CV
del CTI Vitae.

3.3. Cronograma

El concurso serd bajo la modalidad de ventanilla abierta, con dos fechas de aperturay
cierre de ventanilla seglin el cronograma siguiente.

Cronograma de la convocatoria

Ventanilla Actividad Fecha
Ventanilla Inicio de postulaciéon 20 de febrero del 2024
abierta Cierre de postulacién 30 de septiembre de 2024

Revisidn de requisitos de 10 dias, después de la presentacion
elegibilidad de propuestas
Evaluacién de las propuestas 25 dias habiles, después de Ia
aptas Elegibilidad
Publicacion de resultados finales | Concluida la calificacion
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3.4. Absolucion de Consultas

Tipo de consulta Correo

Sobre las Bases del concurso se pueden
presentar a través del correo:

Sobre el sistema de postulacién en linea se
pueden presentar a través del correo: postulaciones.vrin@unsaac.edu.pe

Sobre el funcionamiento del CTI Vitae se
pueden presentar al correo:

Sobre resultados del concurso al correo:

4. EVALUACION, SELECCION Y RESULTADOS

La UNSAAC, a través de la DGI, es responsable del proceso de evaluacion y seleccién de

las propuestas presentadas en la etapa de postulacién, hasta la publicacion de los
resultados del concurso.

Durante el proceso de evaluacién y seleccion, el VRIN y la DGI podran solicitar al
postulante informacién o documentacion complementaria y/o  aclaratoria,
manteniendo el principio de equidad para todos los postulantes.

4.1. Etapas del Proceso de Evaluacidn y Seleccidn

4.1.1. Elegibilidad

En esta etapa se verifican los requisitos de elegibilidad, la cual estard a cargo de la
Direccién de Gestién de Investigacion, segun lo dispuesto en el numeral 3.1 de las
presentes Bases. El cumplimiento o incumplimiento de dichos requisitos determinan las
postulaciones APTAS y NO APTAS respectivamente.

4.1.2. Evaluacion

En esta etapa se realiza la evaluacién de las propuestas por parte un comité
de evaluadores externos.

La evaluacién externa se basa en la siguiente escala:

Escala de Calificacidn
final
No aprobado Aprobado
0-69 70-100

La calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos.

Los criterios y subcriterios utilizados por los evaluadores externos son los siguientes:
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CRITERIO % SUB CRITERIO Puntajes
maximos
I. Calidad 30 | Estado del arte del proyecto 10
cientifico-técnicay
viabilidad del Justificacién y objetivos del proyecto 10
proyecto
Consistencia de la metodologia de investigacion 10
Coherencia entre las actividades y resultados esperados 10

del proyecto

Viabilidad de la propuesta 10
Il. Capacidad y 30 | Experiencia del Investigador(a) Principal 10
experiencia del
equipo de Experiencia de los Coinvestigadores, Coinvestigadores 10
investigacion Externos y/o Coinvestigadores Internacionales, segun
corresponda
Experiencia de los coinvestigadores de la entidad socia, 10
en la tematica del proyecto.
I1l. Resultados 30 Formacién y/o fortalecimiento de recursos humanos 10
esperados e
impacto Impacto social previsto del proyecto de investigacidn 20
IV. Presupuesto 10 | Pertinencia del presupuesto planteado en cada partida 5
presupuestal
Coherencia del presupuesto a nivel de actividades del 5

proyecto (bienes y servicios)

4.1.3. Seleccion y Negociacion

Se financiaran todos los proyectos que hayan alcanzado una calificacion mayor a 70
puntos, hasta cubrir la previsidon presupuestal anual.

La UNSAAC comunicard a los postulantes el resultado de la evaluacién via correo
electrénico. De ser el caso, la UNSAAC convocara a una reunion de negociacion a los
postulantes.

La reunién de negociacion es liderada por un monitor designado por la DGI. El monitor
se reune independientemente con cada uno de los Investigadores Principales de las
propuestas con la finalidad de:

1) Asegurar que el Investigador Principal haya considerado las sugerencias de mejora
de los evaluadores.
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2) Revisar y definir el monto final por partida presupuestal respetando los limites
establecidos en el item 2.4.2 de las presentes bases y solicitar al Investigador
Principal que realice los ajustes necesarios considerando la pertinencia de los gastos.
Cabe precisar que el monto solicitado en la postulacidon en ningln caso podra
incrementarse producto de la negociacion.

3) Concluir y validar el Plan Operativo, cronograma de hitos y cronograma de
desembolsos. La UNSAAC previamente proporcionara al Investigador Principal el
formato del Plan Operativo para que asista a la reunién con la propuesta de
documento.

4) Suscribir el Acta de Negociacién estableciendo acuerdos y plazos de obligatorio
cumplimiento de acuerdo al plan operativo.

Si el ganador de la propuesta no se presenta o no acepta los términos de la negociacién, la
UNSAAC podrd convocar al siguiente postulante en el orden de mérito.

4.2. Publicacién de resultados

La UNSAAC emite la resolucidn rectoral de los resultados del concurso. El Vicerrectorado
de Investigacién gestiona la ejecuciéon del presupuesto de los seleccionados. Los
resultados son definitivos e inapelables y seran publicados en el portal web de UNSAAC
(http://www.unsaac.edu.pe/).

En cualquier momento del proceso de evaluacién y seleccién e incluso después de
haberse suscrito el contrato, y de estimarlo conveniente, la DGI, en coordinacion con el
responsable del proyecto, verifica la exactitud y pertinencia de los antecedentes
presentados en la postulacién, las capacidades y competencias de las dependencias
participantes, el respaldo de las constancias o documentos correspondientes, asi como
el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas. En caso la propuesta
seleccionada ya se encuentre en ejecucion, la UNSAAC resuelve el contrato, a través de
la asesoria juridica, segun se establece en la Guia de Seguimiento y Monitoreo. Asimismo,
en cualquiera de los casos, la UNSAAC tomard las medidas correspondientes respecto a
la participacion en futuras convocatorias, asi como las acciones correspondientes de Ley
en lo que corresponda.

4.3 Firma de convenio

5.

La UNSAAC Yy la entidad socia del proyecto deberan firmar un convenio para la ejecucion
del proyecto en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles posteriores de la
publicacion de los resultados. Si dentro de ese plazo, el convenio no ha sido suscrito por
las partes, la UNSAAC quedard facultada para dejar sin efecto la selecciéon de la
propuesta. La UNSAAC y la entidad socia implementaran los mecanismos internos
(Contratos u otros) para garantizar la ejecucién de los proyectos y el cumplimiento de los
compromisos institucionales.

Seguimiento y monitoreo

Una vez suscrito el convenio se llevara a cabo el proceso de seguimiento y monitoreo
gue estarad a cargo de la DGI, que tiene por objeto supervisar el cumplimiento de las
obligaciones de los integrantes del proyecto, de acuerdo con la Guia de Seguimiento y
Monitoreo.
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Para ser reconocidos como resultados del financiamiento, todos los articulos de
investigacion, publicaciones y ponencias derivadas del financiamiento deben indicar con
claridad el reconocimiento de financiamiento en forma de una oracién que incluya el
nombre completo de la Universidad y el nUmero del contrato entre corchetes:

“Este trabajo fue financiado por la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco en
el marco de la convocatoria “Proyecto Investigacion Basica 2020-01-UNSAAC” [nimero
de contrato xxx-202_]".

Los derechos o regalias que pudieran surgir de los resultados del proyecto de
investigacion seran proporcionales a la aportacién de las entidades, conforme a las
bases.

Cierre de proyecto

Para el procedimiento de cierre de proyecto de investigacién de impacto social se
realizard de acuerdo a lo establecido en la guia de acompafamiento y monitoreo y las
normas vigentes aplicables al caso. Este procedimiento incluird el cierre académico -
cientifico y técnico - financiero.
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DISPOSICIONES FINALES

Los casos no previstos en las Bases, las Bases Integradas, la Guia de
Seguimiento y Monitoreo y el Contrato seran resueltos por la CIPCU.

Todo seleccionado que se someta a las presentes Bases, debe conducir su
actuacioén sin transgredir las normas sobre propiedad intelectual. Si la
propuesta incluye el uso de recursos de la biodiversidad, los seleccionados
deberan comprometerse a iniciar el proceso de solicitud de la autorizacion
de investigacidn, con o sin colecta y/o contrato de acceso a los recursos
genéticos, de acuerdo a los procedimientos y normativas de las Autoridades
Sectoriales de Administracidn y Gestion.

Si el trabajo de investigacién que consideren ensayos con seres vivos 0
muestras bioldgicas deben tramitar su informe favorable del Comité de
Bioética de la UNSAAC.

La UNSAAC se reserva el derecho de solicitar los documentos en original
cuando lo considere pertinente. La UNSAAC tiene la facultad de fiscalizacidn
posterior de conformidad al TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y puede verificar en cualquier fase del concurso la
veracidad de la informacién. Si se comprueba que la informacidn
presentada al concurso no es veraz, el postulante quedara eliminado de la
presente convocatoria y como futuro postulante a las siguientes
convocatorias por cinco (5) afos.
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PREVISION PRESUPUESTAL

Actividad Prevision Presupuestal anual en Soles
2022 2023 2024 2025 TOTAL
Evaluacion de 30,000.
propuestas
Financiamiento 6°000.000.00 | 6°000.000.00 | 6°000.000.00 | 15°000,000.00

de proyectos
convocatoria

2022

Evaluacién de 30,000.00

propuestas

Financiamiento 3°000.000.00 | 15°000.000.00 | 12°000.000.00 | 30°000,000.00

de proyectos
convocatoria
2023
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ANEXO 1
DOCUMENTO DE PRESENTACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL Y COINVESTIGADORES,
ASISTENTES DE INVESTIGACION Y TESISTAS

Sefior:
Vicerrector de Investigacidn
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Ciudad. -
De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez presentar a los docentes y
estudiantes adscritos a la Facultad /Escuela de Posgrado Maestria.........ccccoeeeevereeeeveneeerenecreeenenen.
gue cumplen con los requisitos establecidos en las bases del Concurso para conformar el
equipo de investigacion:

Nombresy DNI Categoria Funcién en el Enlace del CV
Apellidos N°/Carnet | docente/Categoria de Proyecto del CTI-VITAE de
de estudiante PROCIENCIA*
Extranjeria

Del Proyecto de Investigacion titulado..........c.ccoceeierieeicececeece et e e
Con el fin de participar €N €l CONCUISO “......ooioieciie ettt st ererr et st e aes et st seesasseresreeee
Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente
(FIRMAD) .ottt er e en e en e enenes
(NOMBRES Y APELLIDOS) ...couevevricrerrierenriererrienennnee

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°....ccoeveireirecrenerene.

*Ingresa el enlace del CTI-VITAE en caso que el integrante del equipo de investigacion esté registrado
en la plataforma, caso contrario indicar que se adjunta ANEXO 5. Ejemplo:
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTl/VerDatoslnvestigador.do?id investigador=17056
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ANEXO 1a

DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL COINVESTIGADOR(A) O COINVESTIGADOR(A) EXTERNO(A)

CUSCO...veerrennne de ...c.cccernenenne.de 202..
Sefior
Vicerrector de Investigacion.

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Cusco.-

De mi consideracion:

(Nombres y Apellidos), que actualmente ocupo el cargo de
................................................................. (indicar la razén social), me

comprometo a participar COmMO .....ccoeeeeeveervereereceenene (Coinvestigador(a) / Coinvestigador Externo(a) del

proyecto de investigacion titulado (titulo de la propuesta) que postula al Concurso

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Conozco y acepto plenamente las Bases que contienen las condiciones y requisitos del concurso.

® En caso el proyecto resulte seleccionado, tendré a mi cargo uno o mas componentes o
actividades durante la ejecucion del proyecto.

e Cumplo con los requisitos sefialados en el numeral 2.3 de las Bases para mi funcién.

e Cumplo con las condiciones de elegibilidad establecidos en el punto 3.1 de las Bases

e No desempefiaré mas de una funcion en el equipo de investigacion.

e No integro mas de un (1) equipo que se encuentre ejecutando un proyecto de investigacion

financiado con recursos del canon de la UNSAAC.

e No tengo incumplimientos con la UNSAAC en proyectos de investigacion con fondos
provenientes de CANON, FONDECYT, FEDU.

e No he participado, en el periodo 2011 — 2015, en proyectos de investigacion financiados con
recursos del canon de la UNSAAC que tienen informes observados o rechazados por la misma.

e No gozo ni he gozado de acceso a informacion privilegiada que sea relevante o determinante en
el proceso de toma de decisiones del presente concurso.

e No tengo relacion de parentesco con otro integrante del equipo de investigacion, considerando
dicho parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o primero de afinidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente.

(FIRMA) ..ot
(NOMBRES Y APELLIDOS) .....cccvvmvenirirrierinnne

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....ccocvueveeeen.
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ANEXO 1b

DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL TESISTA

(SOLO PARA TESISTAS IDENTIFICADOS)

Vicerrector de Investigacion
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Cusco.

De mi consideracion;

YO, e e (Nombres y  Apellidos) que actualmente  soy.........
............................................ (Bachiller / estudiante de la Escuela de Posgrado) de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), me comprometo a participar como Tesista del proyecto de investigacion
HHUlAdO e (titulo de la propuesta) que postula al Concurso Proyectos de
Investigacion UNSAAC 2022.

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Conozco y acepto plenamente las Bases que contienen las condiciones y requisitos del concurso.
En caso el proyecto resulte seleccionado, realizaré las actividades propias de mi tesis,
comprometiéndome a obtener dictamen favorable de la Escuela Profesional/Escuela de Posgrado de

la Maestria de .......ccccocevverenee. , Mencion ..., correspondiente y a sustentar mi tesis
durante el periodo de ejecucidn del proyecto.
Cumplo con los requisitos sefialados en el numeral .............. de las Bases para mi funcion.

No desempefiaré mdas de una funcién en el equipo de investigacion.

No tengo incumplimientos con la UNSAAC.

No he participado, en el periodo ..................... , en proyectos de investigacion financiados con

recursos del canon de la UNSAAC que tienen informes observados rechazados por la misma.

e No gozo ni he gozado de acceso a informacidn privilegiada que sea relevante o determinante en el
proceso de toma de decisiones del presente concurso.
No cuento con financiamiento de cualquier fuente para realizar mi tesis.
No me encuentro cumpliendo, ni he cumplido durante los ultimos 12 meses, el cargo de
representante estudiantil en los érganos de gobierno de la UNSAAC.

e Asimismo, no soy pariente, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de un
estudiante que cumpla o haya cumplido dicho cargo durante el mencionado periodo.

e No tengo relacién de parentesco con otro integrante del equipo de investigacion, considerando

dicho parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o primero de afinidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

(FIRMA). oo sesereseseessessesesene
(NOMBRES Y APELLIDOS) .vevveeeeveeeeeeeercesrs

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......ccceuuuue.
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ANEXO 2

DOCUMENTO DE LA ENTEDIDAD SOCIA

Sefor
Vicerrector de Investigacion
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Cusco.

De mi consideracion;

YO, ettt e (Nombres y Apellidos) representante legal de “.......ccccoonnee. ” considerada
la institucién SOCIA, expreso el compromiso institucional de participar en la convocatoria de proyectos de
impacto convocada por la UNSAAC. Del mismo modo me comprometo a cofinanciar el proyecto de

investigacidn con un aporte monetario de S/.... Y un aporte no monetario de S/................ Los integrantes de mi
institucion que participaran en este proyecto son: .......cccceeeeeennee ) ereereere et
De resultar ganador la propuesta “........ccoceeeevevecverenne. ” Me comprometo a suscribir el convenio para la

ejecucién del proyecto.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

(FIRMA) ..ottt s

(NOMBRES Y APELLIDOS) ....cvvereerrireerereene

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......cccouunue.
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ANEXO 3

DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL ASISTENTE DE INVESTIGACION (SOLO PARA ASISTENTES DE
INVESTIGACION IDENTIFICADOS)

Sefior
Vicerrector de Investigacion
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Cusco.-

De mi consideracion;

YO, e e (Nombres y  Apellidos) que actualmente soy............
............................................ (Bachiller de la Escuela Profesional /estudiante de la Maestria de.................
............................... , Mencion ..........ccceeeeveennnennn.) de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

(UNSAAC), me comprometo a participar como Asistente de Investigacion del proyecto de investigacion titulado

.................................................... (titulo de la propuesta) que postula al Concurso Proyectos de Investigacidn
UNSAAC 2022.

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Conozco y acepto plenamente las Bases que contienen las condiciones y requisitos del concurso.

En caso el proyecto resulte seleccionado, apoyaré en las tareas técnicas propias de la

investigacién, comprometiéndome a participar por un periodo de ....... (nimero de meses) meses.

Cumplo con los requisitos sefilalados en el numeral ................ de las Bases para mi funcion.

No desempefiaré mas de una funcion en el equipo de investigacion.

No tengo incumplimientos con la UNSAAC.

No he participado, en el periodo ...................... , en proyectos de investigacion financiados con

recursos del canon de la UNSAAC que tienen informes observados o rechazados por la misma.

e No gozo ni he gozado de acceso a informacidn privilegiada que sea relevante o determinante en el
proceso de toma de decisiones del presente concurso.

e No tengo relacién de parentesco con otro integrante del equipo de investigacion, considerando
dicho parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o primero de afinidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

(FIRMIA) et eee s s ees e
(NOMBRES Y APELLIDOS) ..o

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.......cccceuuee.
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO Y AUTENTICIDAD DEL PROYECTO (SOLO PARA
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL)

Sefor
Vicerrector de Investigacion
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Ciudad.-

De mi mayor consideracion:

El (la) suscrito(a) docente de la Facultad de .........coweeeceieeceeeennennn.nt identificado(a) con DNI
N e e Y dOMICilio €N v DECLARO BAJO JURAMENTO mi

compromiso de participar como Investigador Principal y responsable del proyecto de investigacion
titulado

el cual es ORIGINAL Y AUTENTICO y esta enmarcado en las areas académicas y lineas de investigacion
priorizadas por la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Me comprometo a respetar las bases de ésta convocatoria, a desarrollar las actividades establecidas
conforme el cronograma de trabajo y a presentar oportunamente los informes de avance de dichas
actividades, de resultados parciales y ejecucién financiera; asi como informe final de resultados
técnicos y cientificos, respetando los aspectos éticos inherentes a la investigacion.

Me afirmo en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento, conociendo las sanciones
contenidas en la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, en la ciudad de
............................................. a los dias del mes ......cccceveveceirevrcseneennnenedel @afio 2022.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
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Anexo 5
Formato de Curriculum Vitae (CV) no registrado en CTlI vitae del
CONCYTEC

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos:

Nacionalidad:

Documento de ldentidad N°

Direccion:

Ciudad, Pais:

Teléfono fijo: Celular / Maovil:

Correo electrénico 1:

Correo electrénico 2:

Instrucciones: Completar los cuadros empezando por la actividad mas reciente a la mas
antigua. Restringir este CV a un maximo de 4 paginas.

EXPERIENCIA COMO DOCENTE

ANO
INSTITUCION TIPO DE CURSOS

1
DESDE HASTA DOCENTE DICTADOS

EXPERIENCIA EN ASESORIA DE TESIS

FECHA DE
APROBACION UNIVERSIDAD NOMBRE DEL NIVEL?2
DE LA TESIS TESISTA
(DD/MM/AAAA)

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

1 Ejemplos: Profesor principal, asociado, auxiliar, honorario, contratado, etc.
2 Bachiller, Titulo, Maestria, Doctorado.
3 Ejemplos: Investigador Principal, Co-investigador, Responsable del Proyecto, Coordinador, Asistente de

Investigacion, Tesista, Técnico, etc.
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DESDE

PROYECTO

TITULO DEL TIPO DE )
PARTICIPACION® PRINCIPAL | DESCRIPCION

INSTITUCION

EXPERIENCIA LABORAL (excluyendo docencia)

DESDE

HASTA

INSTITUCION CARGO/ RESPONSABILIDADES

POSICION

FORMACION ACADEMICA (universitarios y posgrado)

ANOS
CENTRO DE ESTUDIOS GRADO Y/O TITULO
DESDE HASTA OBTENIDO
PUBLICACIONES
TIPO DE MEDIO NOMBRE DEL

ANO

(Libro, revista u otro) MEDIO

TITULO DE LA PUBLICACION
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CONFERENCIAS / SEMINARIOS / CONGRESOS / CURSOS / CAPACITACIONES

ARNO TITULO DE CONFERENCIA / ESPECIFICAR (PONENTE /
SEMINARIO / CONGRESO PARTICIPANTE)
FIRMA........oooiie ,

NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN® e,
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